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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

insan Kaynaklari Politikamizin amaci, sirket vizyonu ve misyonu i1siginda esitlik, glivence,
verimlilik, yeterlilik, kariyer ve aciklik ilkeleri dogrultusunda insan kaynaklarini en iyi sekilde
degerlendirerek sirketin hedef ve amaclarini gergeklestirebilmesi icin, cagdas ydnetim teknikleri
ve sistemlerini kullanarak 6grenen ve yaratici bir organizasyon kurulmasini saglamaktir.

Calisanlarimizin ise alimlarindan baslayarak egitim, Ucret, kariyer ve saglanan maddi
olanaklar dahil insan kaynaklari uygulamalarinda tim calisanlarimiza firsat esitligi
saglanmaktadir. Calisanlarimizin kanun ve ydénetmeliklerle sahip olduklari haklarina saygili
olmak ve korumak goérevimizdir.

Sirketimizde Mavi Yakali personel ile iliskiler Toplu Is Sézlesmesine gére
dizenlenmektedir. S6zlesmeye goére sirketimizde bir bas temsilci, bir bas temsilci yardimcisi,
bir de temsilci bulunmaktadir. Temsilciler, Toplu is Sézlesmesi ve Kanunlar tarafindan
belirlenen sinirlar dahilinde Mavi Yakali calisanlarimizin talep, sikyet ve sorunlarini Ust
Yénetime iletmektedirler. Ayrica sonuglarini takip etmek ve is Saghgi Givenligi Kurulu ve
Disiplin Kurulu gibi uygulamalarda calisanlari temsil etmek ve yasal haklarini gézetmekten de
sorumludurlar.

Tdm cahlisanlarimiz igin cinsiyet, dil, din, irk ayrimi yapmadan esitlikgi bir yaklagimi
benimseyen, “dogru ise dogru insanlardan olusturdugumuz” ekibimizle, surekli gelisimi
destekleyen anlayisimiz dogrultusunda istihdama katki sunmak hedefimizdir.

Esitlik, guvence, verimlilik, yeterlilik, kariyer ve aciklik ilkeleri cercevesinde ise alim
surecinden baslanarak egitim, terfi, performans yonetimi, kariyer yonetimi ve Ucretlendirme gibi
tim uygulamalarda cinsiyet, yas, medeni durum, din, dil, etnik kéken, hamilelik durumu veya
olasiligl gibi tim bireysel Ozelliklere dayali ayrimci unsurlarin ve disiplin uygulamalarinda
bedensel cezalandirma, fiziksel/psikolojik baski, hakaret ve kéti muamele gibi insan onurunu
zedeleyebilecek nitelikteki tiim tutum ve davranislarin tamamen karsisinda dururuz.

Sirket ici ve disindaki tim yazili ve sézlu iletisimde beceri ve yetkinliklerin desteklendigi,
esitlikci ve kapsayici iletisim dilini kullaninz. 18 yas altindaki kisilerin ve/veya g¢ocuk isci
calistinimamasi konusunda sosyal sorumluluk bilinci ile hareket ederiz. Vizyon ve
Misyonumuzu koruyarak, ¢alisanlarimizin mutlu, isine motive, sirekli gelisime acik bir sekilde,

sirketin hedeflerine odaklamak, gelecek yillara saglam temeller atmak dnceliklerimizdendir.
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