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1 GIRiS

Bu Paydas Katilim Plani ("PKP"), mevcut tesisi izmir ili, Aliaga ilgesi, Coraklar Mahallesi,
Aliaga Organize Sanayi Bolgesi (“ALOSBI”) Rifat Demirli Cad. No:1, 35800 adresinde; yeni
tesisi ALOSBI 5000 sokak, No:46 K18a-17d pafta, 156 ada, 2 parsel numarasinda bulunan
158.672,00 m2‘lik parsel alaninda yer alan ve MICHA Galvanizli Celik Konstriiksiyon Sanayi
ve Ticaret A.S. (bundan sonra “MICHA”, “Yatinnmci” veya “Proje Sahibi” olarak anilacaktir)
tarafindan ydritilmekte olan “Aliaga OSB’de Gergeklestiriliecek Celik Konstriksiyon Ve
Galvaniz Kaplama Tesisi lle Kapasite Artisi Yatirimi Projesi” (bundan sonra “Proje” olarak

anilacaktir) kapsaminda hazirlanmistir.

Hedef gruplari ve her grup icin gerekli olan spesifik katilim faaliyetlerini belirleyen bu PKP,
ulusal mevzuat, Uluslararasi Finans Kurumu (“IFC”) Performans Standartlari ve Turkiye
Kalkinma ve Yatirrm Bankasi (“TKYB”) Cevresel ve Sosyal Politikasi uyarinca Projenin
cevresel ve sosyal etkilerinin degerlendiriimesi igin yurutulen galismalari tamamlamak Uzere
hazirlanmis olup planin referans numarasi MICHA-PLN-SOS-PKP-001"dir.

Bu PKP, Proje ihtiyacglarina ve Projedeki dedisikliklere gore revizyon ve glncellemelere tabi

olan dinamik bir belgedir.
1.1 Proje Gegmisi

Bir MiTAS Grup sirketi olan MICHA Galvanizli Celik Konstriiksiyon Sanayi ve Ticaret A.S.
(“MICHA") agirlikh olarak iletim ve dagitim hatlari ve telekomiinikasyon igin gelik kafes tip direk
imalatlar ve sicak daldirma yéntemiyle galvaniz kaplama konusunda faaliyet géstermektedir.
MICHA, bélgedeki gelik kdsebent (ireticilerine ve yerleske olarak limanlari yakinhgi ile izmir ili
Aliaga ilgesinde 1997 yilinda kurulan Aliaga Kimya Ihtisas ve Karma Organize Sanayi
Bolgesi'nde (“ALOSBI”) %50 Mitag Grup ve %50 Fransiz Fayat Grup ortakliinda 2006 yilinda
kurulmus olup, 01.09.2020 tarihi itibari ile tim hisseleri Mitas Yatirrm A.$.'nin blnyesine

gecerek %100 yerli sermayeli sirket olmustur.

MICHA, mevcut tesisinde 35439 m? arazi lizerinde 10335 m? kapal alani ile s6z konusu alanda
“‘Muhtelif Celik Konstriksiyon (Orta — Yuksek Gerilim Enerji Nakil Hatti Kuleleri, Trafo
Merkezleri, Pilon Kirigler, GSM Kuleleri vb.)” Uriinlerinin imalati yillik Gretim kapasitesi
21.304.000 kg/vardiya ve sicak daldirma yontemiyle galvaniz kaplama yillik Uretim kapasitesi
30.000.000 kg/vardiya olup tesis 7 gun 24 saat ve gunde 3 vardiya olarak faaliyet

gOstermektedir.
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1.2 Proje Detaylar

Proje konusu faaliyet, mevcut tesisi izmir ili, Aliaga ilgesi, Coraklar Mahallesi, Aliaga Organize
Sanayi Bélgesi (“ALOSBI”) Rifat Demirli Cad. No:1, 35800 adresinde bulunan ve yeni tesisi
ALOSBI 5000 sokak, No:46 K18a-17d pafta, 156 ada, 2 parsel numarasinda bulunan
158.672,00 m2'ik parsel alaninda yer almasi planlanan Muhtelif Celik Konstriiksiyon Uriinleri
Uretimi (120.000 Ton/Y1l) ve Sicak Daldirma Ydntemiyle Galvaniz Kaplama (120.000 Ton/Y1l)
Tesisidir.

Proje kapsaminda 750 kV’a kadar enerji nakil hatlari i¢in kafes yapida direkler, trafo merkezleri
icin her tarll gelik yapilar, her tirll iletisim hatti direkleri, aydinlatma ve bayrak direkleri gibi
cesitli celik konstriksiyon Grtnleri GUretimi yapilacak ve Uretilen ¢elik konstriksiyon Grlnlerinin
de paslanmasina karsi diren¢ kazandiriimasi amaciyla sicak daldirma yontemiyle galvaniz

kaplama iglemleri gerceklestirilecektir.

Sicak daldirma yontemiyle galvanizleme, ortalama 450 °C’ de erimis ¢inko igeren bir kettle
icine celigin daldirilarak kaplanmasi iglemidir. Diger korozyon &nleyici ydntemlere gbre daha
basittir ve belirgin bir avantaj saglar. Celik, kettle icinde iken, erimis cinko ile reaksiyona girer
ve celige Ustiin bir koruma saglayan metaliirjik bir alasim kaplama olusur. islemin sonunda,
metal ylzeyi mikron diizeyinde zirh plakasi ile kaplanir. Bu zirh plakasi birgok farkli atmosferik
kosullarda metalin paslanmasini engeller. Sicak daldirma galvanizli bir Grtn, herhangi bir

bakim veya onarim gerektirmeden yillarca paslanmadan kalabilir.

MICHA'nin dahil oldugu MITAS Grup’un planlanan faaliyetle ayni Uretim konusuna sahip
fabrikalar bulunmaktadir. Dolayisiyla bahse konu firma, planlanan tesis ile ilgili her turlt bilgi,
tecriibe ve donanima sahiptir. Proje kapsaminda MICHA’nin ALOSBI igerisinde yer alan
mevcut tesisinde kapasite artisi gergeklestirilecektir. Proje kapsaminda kurulacak yeni tesis

ise son teknolojiye sahip makina-ekipmanlarla donatilacaktir.

Projenin kapsaminda yeni tesisin yer seciminde, faaliyet alaninin ALOSBI icinde yer almasi,
tesiste istihdam edilecek personel icin yerlesim yerlerine yakinlk, dolayisiyla da lojistik agidan
merkezi bir noktada bulunmasi, ulagim kolayligi olmasi, tesiste kullanilacak suyun, enerjinin
(dogalgaz, elektrik vb.) temininin daha kolay saglanmasi ve tesisten ¢ikacak atiklarin daha
kolay toplanabilecek olmasi gibi nedenler etkili olmustur ve bu avantajlara sahip alternatif bir
yer bulunamadigindan dolayi yeni tesisin faaliyete gecirilebilecedi alan olarak burada karar

kilinmistir.

Proje kapsaminda MICHA’nin mevcut tesisinde kapasite artisi yapilarak lretime devam

edilirken, yeni proje alaninda “Muhtelif Celik Konstriiksiyon Urtinleri Uretimi (120.000 Ton/Y1l)
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ve Sicak Daldirma Yéntemiyle Galvaniz Kaplama (120.000 Ton/Y1l) (Toplam Havuz Hacmi

3103 m3) Tesisi” yapilacaktir.

Proje MICHA’nin Aliaga Organize Sanayi Bolgesi'nde (“ALOSBI”) yer alan mevcut tesisinde
gerceklestirilecek olan kapasite artisini ve yine ALOSBI sinirlari igerisindeki planlanan yeni

tesisini icermektedir.

1.3 Projenin Konumu

Proje alani mevcut tesisi izmir ili, Aliaga Ilgesi, Coraklar Mahallesi, Aliaga Organize Sanayi
Bolgesi (“ALOSBI”) Rifat Demirli Cad. No:1, 35800 adresinde; yeni tesisi ALOSBI 5000. sokak,
No:46 K18a-17d pafta, 156 ada, 2 parsel numarasinda bulunan 158.672,00 m2‘lik parsel
alaninda yer almaktadir. Mevcut tesis ve planlanan yeni tesis alanlarini gosteren harita Sekil

1-1'de sunulmustur.

B. Bakgova
By. Bayraih
Gazi Cazwnw
Gliz, Gizedbatn e
Kb, Karabaghr
Kn. Komak

Ky. Karguyaka
Nar. Nathsre

Torbali  Baymndir

Sekil 1-1 Proje Alanini G6steren Harita

Bolge Uzerindeki olasi sosyal etkinin degerlendiriimesi icin Etki Alani (“EA”); MICHA'nIn
mevcut tesisi ve yeni tesisi icin 1 km yarigapli daireler olarak belirlenmigtir. Yeni tesis ve
mevcut tesis igin 1 km yaricapli EA daireleri gizildiginde her iki daire de yerlesim yerlerinin
oldukca uzaginda yer almaktadir. Bu kapsamda Proje EA igerisinde higbir yerlesim yeri
bulunmamaktadir. Ancak Proje alanina kus ugusu mesafe olarak en yakin yerlesim yeri
planlanan yeni tesisin 1.98 km kuzeydogusunda yer alan Coraklar Mahallesi'dir. Bu nedenle
Projeden etkilenme potansiyeli oldugu dusinudlen Coraklar Mahallesi Projenin dis paydasi
olarak kabul edilmigtir. Belirlenen yakin yerlesim yerine iligkin bilgiler agsagidaki tabloda

verilmigtir.
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Tablo 1-1 Yakin Yerlesim Yerlerine iliskin Bilgiler

Yerlesim Yeri Proje Alanina Mesafesi Yonu Niafus ~ Kadin Erkek

Coraklar Mahallesi Aliaga ~1.98 km Kuzeydogu 49 31 18

Proje MICHA’nin Aliaga Organize Sanayi Bélgesi'nde (“ALOSBI”) yer alan mevcut tesisinde
gergeklestirilecek olan kapasite artisini ve yine ALOSBI sinirlari igerisindeki planlanan yeni
tesisini icermektedir. Proje kapsamindaki MICHA’nin mevcut tesisi, yeni tesis ve etki alanlari,
yakin yerlesim yerleri ve proje alanlarinin en yakin yerlesim yerine olan mesafesi Sekil 1-2’de

paylasiimistir.
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Proje Alani ve Yakin Yerlesim Yerleri [ Apikiame

Aliaga Organize Sanayi Bolgesi
Calbdere Mahallesi
Coraklar Mahallesi
Guzelhisar Mahallesi
Kalabak Mahallesi
Karakdy Mahallesi
Kultar Mahallesi
Mevcut Tesis

Proje Etki Alani (1 km)
Yall Mahallesi

Yeni Tesis

Coraklar Mahallesi

Q’cm Tesis

/

ORSE-A B B 0 RS0 % ) Y

MevcutiTesis

chnologies

Sekil 1-2 Proje Etki Alani ve Yakin Yerlesim Yerleri
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1.4 Amag ve Kapsam

1.4.1 Amac

Bu Planin amaci, tim paydaslari ve Projenin yararlarini belirlemek ve paydaglarla etkili bir

iletisim olusturmak ve katilimi iyilestirmek icin proseduir ve ilkeleri ortaya koymaktir.

Bu amaglari:
7 Projeye dahil olan tim paydaslari ve yararlarina olabilecek faaliyetleri belirlemek,
7 Uygulanabilir ydnetim ara yuzlerini belirlemek,

Paydas katilimi ile ilgili gorev ve sorumluluklari tanimlamak,

Bu Plan ile ilgili uygulanabilir Proje Standartlarini ana hatlariyla belirtmek,

Bu Plan ile ilgili Proje taahhtlerini ve proseddurlerini tanimlamak,

Paydas katilim faaliyetlerinin izleme gereksinimlerini tanimlamak,

N N N N N

Egitim gereksinimlerini tanimlamak,
7 Destekleyici malzemeler ve bilgiler icin gerekli referanslari belirlemek, ve
7 Pandemi durumlarinda alternatif iletisim araglarinin ana hatlarini belirlemektir.

Bu Plan ayni zamanda Proje ile yerel halk arasinda karsilikli gliven ve seffaflia dayali uzun
vadeli iligkiler olusturmayi amaclamaktadir. Bu Paydas Katilim Planinin uygulanmasiyla,
paydaslar Proje, yatirmlari, ingaat ve igletme faaliyetleri hakkindaki bilgilere zamaninda
erisebilecekledir. Tarih, hedeflenen gruplar icin tamamen anlasilabilir olacak ve danisma
yerlerine erisim herkes i¢in mevcut olacaktir. Bu PKP, hassas gruplarin tespit edilmesi ile bu
gruplarin devam eden danisma ve katilim slirecine dahil edilmesini ve tim ilgili taraflarin dahil
edilmesini ve higbir grubun hari¢ tutulmamasini saglamayir amacglamaktadir. Bu icerikte, bu
PKP, Proje ve paydaslari arasindaki iletisimin yodnetimi igin yararli bir ara¢c olmayi

amaclamaktadir.
Bu PKP'nin diger amaglari ve kullanilacak yéntemleri su sekilde aciklanmaktadir:

7 insaat ve igletme yénetimi ile ilgili konularda paydaslarin olasi endiselerini gidermek

icin tam olarak bilgilendirmek,

7 Paydas sorun ve endigelerinin anlasiimasi i¢gin gelistirilecek ydontemler kapsaminda,

her bir ilgili gruba ve kulturel normlarina saygi duyulacagi bir ortam olugturmak,

7 Paydaglarin endiselerini anlamak ve endiselerine dayali olarak onlarla adil, seffaf

ve aclk bir diyalog kurmak.
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1.4.2 Kapsam

Bu Plan, Proje'nin insaat ve isletme asamalarindaki ilgili tesisler ve tim YUkleniciler dahil olmak
Uzere Projenin tum faaliyetleri icin uygulanabilirdir. Tim YUkleniciler, bu Planda belirtilen ilgili

gerekliliklere ve standartlara uygun olarak galisacaktir.

Bu Paydas Katilim Plani, Proje slresince Proje paydaslari ile givenilir bir iletisim kurmak ve
bu iletisimi sUrdirmek igin resmi bir ydnetim sisteminden olusmaktadir. Paydas iletisim

ihtiyaclari degistikge, periyodik olarak guncellenmelidir.

Bu Plan, Proje igin geligtirilen Yénetim Planlarinin bir pargasidir. PKP, tim i¢ dogrudan ve
dolayll c¢alisanlara ve dis paydaslara uygulanan Sikayet Giderme Mekanizmasi Prosedri
(MICHA-SOS-PRS-SGM-001) ve MiCHA-CSSG-PLN-CSYP-001 referans numarali Cevresel
ve Sosyal Yonetim Plani (“CSYP”) nin, 6zellikle ylklenicinin faaliyetlerine iliskin kisimlari ile

ortisme ve capraz baglantilara sahiptir.
1.5 Referanslar

Proje kapsaminda hazirlanan cevresel ve sosyal planlarin / prosedirlerin ve raporlarin

dokiman isimleri ve ilgili plan ve prosedurlerin referans numaralari Tablo 1-2'de verilmistir.

Tablo 1-2 Referanslar Tablosu

Referans Numarasi Dokiiman Adi

1. | MiCHA-PLN-CSSG-CSYP-001 Cevresel ve Sosyal Yénetim Plani

2. | MICHA-PLN-SOS-PKP-001 Paydas Katilim Plani

3. | MICHA-PRS-S0S-SGM-001 Sikayet Giderme Mekanizmasi Proseduru
4. | MICHA-PLN-CEV-AYP-001 Atik Yonetim Plani

5. | MICHA-PLN-CEV-ASYP-002 Atiksu Yonetim Plani

6. | MICHA-PLN-SGC-ISGYP-001 is Saghigr ve Giivenligi Yénetim Plani

7. | MICHA-PLN-CSSG-ADEP-002 Acil Durum Eylem Plani

8. | MiCHA-REP-SOS-SUD-001 Sosyal Uygunluk Denetimi Raporu

9. | MiCHA-REP-CSSG-TO0-001 Teknik Olmayan Ozet
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Referans Numarasi Dokiiman Adi
10. Cevresel Sosyal Durum Degerlendirme Raporu ve Bosluk Analizi
11. Sera Gazi Emisyon Raporu

1.6 Tanimlar

Projeden Etkilenen Kisiler (“PEK”): Bir projenin uygulanmasi sonucunda inga edilmis bir

yaplya, araziye (konut, tarim veya mera), yillik veya cok yillik mahsullere ve agaglara, diger
sabit veya hareketli varliklara sahip olma, kullanma veya bunlardan baska sekilde yararlanma

hakkini kismen, kalici veya gegici olarak kaybeden herhangi bir Kisi.

Paydas: Bir projeyle ilgilenen ve projeden potansiyel olarak etkilenen veya bir projeyi etkileme

olasiligina sahip tum bireyler, gruplar, kuruluslar ve kurumlar.

Ic_Paydaslar: Calisanlar ve yukleniciler gibi, bir isletme icinde dogrudan is icinde calisan

gruplar veya bireyler.

Dis Paydaslar: isletme tarafindan dogrudan istihdam edilmeyen veya sézlesmeli olmayan,

ancak musteriler, tedarikgiler, halk, Sivil Toplum Orgitleri (“STK”) ve devlet birimleri gibi

isletmenin kararlarindan etkilenebilecek, igletme digindaki gruplar veya bireyler.

Hassas Gruplar: Cinsiyet, etnik kdken, yas, fiziksel veya zihinsel engel, ekonomik dezavantaj

veya sosyal statliye goére, yeniden vyapilandirmadan digerlerine gore daha olumsuz
etkilenebilen ve yeniden yerlesim yardimi talep etme veya bunlardan yararlanma ve ilgili

gelisen yararlarda sinirl yetide kigiler.

Sikinti Sebebi: Cézllmesine yardimci olmak igin dg¢lncu taraflarin midahalesini veya kararini
gerektiren noktaya kadar ylkselen bir sorun ve / veya anlagsmazlik. Tipik olarak, sikayetlerin
toplumu bir bitln olarak dahil ettigi distntlmektedir ve belli bir stredir resmi bir ¢ézime

kavusturulmamis sorunlar olarak degerlendirirler.

Sikayet: Bir topluluk Gyesi, grup veya kurum tarafindan Projeye, is etkinligi ve / veya yuklenici

davranisi sonucunda olusan bir tur zarar, bozukluk veya kayip yasadiklarina dair bildirim.

Anlasmaziik: Kismen, toplamda ya da sunulma bigiminde, taraflardan biri ya da digeri
tarafindan gegerli olarak kabul edilmeyen ve dolayisiyla iki yonli anlagsmazligi igcerecek sekilde
artan bir gikayet.
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Sikayet Mekanizmasi: Sirketin, yuklenicilerinin veya ¢alisanlarinin performansi veya davranisi

ile ilgili topluluk sikayetlerini ele almak, degerlendirmek ve ¢dézmek igin acgik ve seffaf bir

cerceve saglayan resmi yol.
1.7 Temel ilkeler

Bu Planin uygulanmasi sirasinda, etkili bir paydas katilimi saglamak icin asagidaki ilkeler

izlenecektir.

7 Seffaflik: Tum sikayetler, agik ve anlasilir bir sekilde sikayet prosediri kapsaminda
degerlendirilir.

7 Tarafsizlik: Bireysel veya halk tarafindan sunulan her sikayet veya endise icin adil ve
esit bir sikayet giderme proseduri uygulanacaktir.

7 Gizlilik: Anonim sikayetler sunulabilir ve ¢ozulebilir. Sikayet bildirmek kisisel bilgi veya
fiziksel varlik gerektirmez.

7 Erigilebilirlik: Tim calisanlar ve paydaslar kolaylikla yorum yapabilir veya sikayette
bulunabilir.

7 Kiiltirel Acidan Uygunluk: Yerel halk tarafindan dile getirilen bir sikayet veya sorun,

bdlgesel kaygilar ¢cercevesinde degerlendirilir ve uygun ¢ézim slreci baslatilir.
2 GOREV VE SORUMLULUKLAR

Bu PKP’nin uygulanmasi igin gérev ve sorumluluklar asagidaki tabloda tanimlanmistir:

Tablo 2-1 Gérev ve Sorumluluklar

Gorev Sorumluluklar

7 Bu PKP'yi onaylamak, politika ve hedefleri belirlemek,

7 Bu planin Proje siresince uygulanmasini saglamak,
Yonetim Kurulu Baskani 7 Sosyal iletisim ve paydas katilimi ile ilgili politika ve hedefleri
onaylamak,

7 Bu planin uygulanmasi igin gerekli kaynaklari saglamak.

7 PKP'nin dizgun sekilde uygulanmasi icin taraflar arasi

Lo koordinasyonu saglamak,

Genel Mudiir )

7 Yonetim Temsilcisi ve Sosyal Sorumluluk Personeli
tarafindan iletilen sikayetlerle ilgili ¢6zimler sunmak ve geri

bildirimin yapilmasini saglamak,
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7 Yonetim  Temsilcisi  tarafindan  sunulan  raporlar

degerlendirmek ve tim gerekli faaliyetlerin yiritildiginden

emin olmak.

7 Bu PKP’nin uygulandigindan emin olmak,

7 Proje faaliyetlerinde uygulanacak ulusal ve uluslararasi

Yonetim Temsilcisi mevzuatl belirlemek ve Genel Mudure bilgi vermek,

7 SSP tarafindan iletilen degerlendirmeler 1siginda i¢ ve dis
sikayetler hakkinda nihai karari vermek ve bu konuda Genel

Maddara bilgilendirmek.

7 Proje faaliyetleri icin gegerli olan ulusal ve uluslararasi
Fabrika Muduru mevzuatlari belirleyerek Yonetim Temsilcisini bilgilendirmek,

7 Bu Planin uygulanmasini saglamak.

7 Sosyal iletisim ve paydas katilimi ile ilgili politika ve hedefleri
belirler ve onay i¢in Yénetim Temsilcisine sunar,
7 Proje faaliyetlerine uygulanabilir, ulusal ve uluslararasi

mevzuatin / yénergelerin belirlenmesini ve takip edilmesini

insan Kaynaklar 3
saglar,

Yéneticisi / Sosyal 7 Planin uygun sekilde uygulanmasi igin gerekli kaynaklar

Sorumluluk Personeli
(“SSP”)

belirler ve yOneticilere sunar,

7 Bu plani uygular ve gerektiginde gelistirir,

7 lscilere sdzlesme detaylari ve yasal haklari hakkinda bilgi
verir,

7 Calsanlar igin gerekli egitim materyallerini belirler ve saglar,

7 Sikayet / 6neri kayitlarini Sikayet Veri tabaninda detaylariyla
(kim tarafindan, tarih, durum vb.) tutar,

7 Tum sikayetleri izler ve bir ay icinde ¢ézmek icin elinden
gelen gabayi gosterir,

7 Sikayet sonuglarini takip eder ve haftalik, aylik ve yillik
olarak raporlar,

7 Halkin sikayetleri ile ilgili yonetim hakkinda halka dizenli

raporlama saglar,
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7 Paydas Yonetim Sistemine yerel halkla yapilan tiim resmi ve

gayri resmi katilim faaliyetlerini kaydeder,

7 insaat ve isletme asamasinda Yiiklenicilerin faaliyetlerinin
performansina iliskin periyodik denetimler yapar,

7 Hazirlanan ve dagitilan brosur, kitapgik, haber bdalteni
turlerinin konumlarina gére kayitlarini tutar ve bu ayrinti,
paydas katihmi Ug aylik raporlarina eklenir,

7 Proje kapsaminda yiritilen sosyal sorumluluk faaliyetlerini
izler ve kayit altina alir ve bu kayitlar paydas katilimi tG¢ ayhk
raporlarina eklenir,

7 Proje paydaglari ile iligkiler kurar,

7 Sikayet yanitlarinin gerektigi sekilde aktif olarak toplamak
icin paydas toplantilari diizenler,

7 Sikayetin nedenlerini ve sebep olan sosyal olaylari arastirir,

7 So6zlu olarak alinan veya go6zlemlenen genel ve yerel
istihdam oranlarini ve sikayetleri kayit altina alir ve raporlar,

7 "Sikayet Kayit Formu ve Toplanti Kayit Formu" nu
doldurarak (bkz. Ek-1 ve Ek-3), 30 takvim giind igerisinde
Sikayet Kayit Formu ile paydaslara sikayetlerinin sonuglari
hakkinda geri bildirimde bulunur (adlarini ve iletisim bilgilerini
saglayan sikayetler, sikayet ¢ozim slrecinin basladigi 5 gin
icinde ve sikayet kapatildiktan sonra bilgilendirilecektir),

7 Bu PKP ve SGMP'yi uygular.
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7 Cevresel etkileri ve is Sagligi ve Guvenligi (“ISG”)

konularinda olasi sosyal sikayetleri ortadan kaldirmaya
yonelik onlemleri belirler ve bu sikayetler konularinda
SSP’ye destek olur,

7 ¢ denetimlerin/ saha denetimlerinin yapilmasi,

7 Calsanlarin, yerel halkin ve kurumlarin is Saghg ve

Givenligi  (“iSG”), cevre ve sosyal konularla ilgili

Gevre Yonetimi ve is sikayetlerine cevap saglanmasi,
Saghgi-Giivenligi Uzmani / 7 Sikayet Veri Tabanindaki Cevre ve is Saghg: ve Glvenligi
Sorumlusu konularindaki sikayetlerin/6nerilerin kaydini ayrintili olarak

tutmasinda SSP’ye yardimci olunmasi,

7 Ugiincl taraf denetciler tarafindan yapilacak denetimlere
katiimak,

7 i¢ denetimler/saha denetimleri yapmak, gerektiginde
dlzeltici 6nlemleri belirlemek ve uygulamak,

7 Tum olaylarin, kazalarin, ramak kala olaylarin ve sikayetlerin

raporlandigindan ve ¢dzimlendiginden emin olmalidir.

7 Yikleniciler / Alt Yikleniciler, paydaslari ile etkilesimlerinde
yetkilerinin 6tesinde herhangi bir taahhutte bulunmazlar,

Yiikleniciler / 7 Bu PKP'de listelenen kurallari ve Projenin diger ilgili

Altylikleniciler Yoénetim Sistemi belgelerini takip eder,

7 Sikayet mekanizmasi prosedurinun gerekliliklerine ve

standartlarina uyar.

3 PROJE STANDARTLARI

MICHA’nin Aliaga OSB’de Gergeklestirilecek Celik Konstriiksiyon ve Galvaniz Kaplama Tesisi
ile Kapasite Artigl Yatirimi Projesi icin gelistirilen bu planin uygulama ve prosedurd, ilgili ulusal
ve uluslararasi gereklilik ve standartlara uygun olacaktir. Proje Standartlari sunlari igerir:

7 Uygulanabilir Ulusal Standartlar,
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7 Ulusal CED gereklilikleri,
7 Turk Hakimeti yetkililerinin diger taahhtleri ve gereklilikleri,

TKYB Cevre ve Sosyal Politikasi,

Uygulanabilir uluslararasi standartlar ve yénergeler,

IFC Performans Standartlari, CSG Ydnergeleri, vb.
IFC tarafindan “COVID-19 Baglaminda Givenli Paydas Katilim1” konusunda gegici

NN N N

tavsiyeler.
3.1 Turkiye Standartlan ve Gereklilikleri

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

Ulusal gereklilikler ve standartlarin ana belgesi, Proje'nin insan ve is¢i haklari, toplum barisi
ve paydas katilimi ile ilgili maddeleri igeren “Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi” dir. Bu maddeler

asagidaki gibidir:

X. Kanun Onliinde Esitlik

MADDE 10. Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi gorus, felsefi inang, din veya benzeri sebeplerle ayrim
gbzetmeksizin kanun onunde esittir. Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu
esitligin yasama gegmesini saglamakla yukumladar. Bu maksatla alinacak tedbirler esitlik

ilkesine aykiri olarak yorumlanamaz.

Il. Zorla Calistirma Yasadi

MADDE 18. Hi¢ kimse zorla galigtirilamaz. Angarya yasaktir.

Sekil ve sartlan kanunla duzenlenmek Uzere hukumlulik veya tutukluluk sureleri igindeki
calistirmalar; olaganistli hallerde vatandaglardan istenecek hizmetler, Ulke ihtiyaglarinin
zorunlu kildigi alanlarda 6ngérilen vatandaslik édevi niteligindeki beden ve fikir galismalari,

zorla ¢alistirma sayilimaz.

VII. Diistince ve Kanaat Hiirriyeti

MADDE 25. Herkes dislince ve kanaat hirriyetine sahiptir. Her ne sebep ve amagla olursa
olsun kimse, duslince ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamaz; diislince ve kanaatleri sebebiyle

kinanamaz ve suglanamaz.

VIII. Diistinceyi Aciklama ve Yayma Hiirriyeti
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MADDE 26. Herkes, duslincelerini ve kanaatlerini s6z, yazi, resim veya baska yollarla tek

basina veya toplu olarak agiklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hurriyet, resmi makamlarin

mudahalesi olmaksizin haber veya fikir almak ya da vermek serbestligini de kapsar.

VII. Dilekce, bilgi edinme ve kamu deneftcisine basvurma hakki

MADDE 74. Vatandaslar ve karsilikhlik esasi gozetiimek kaydiyla Turkiye’de ikamet eden
yabancilar kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, yetkili makamlara ve

Tarkiye Bayuk Millet Meclisine yazil olarak bagvurma hakkina sahiptir.
Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Herkes kamu kurum ve kuruluslarinin faaliyetleri hakkinda bilgi edinme hakkina sahiptir. Bilgi
edinme hakkinin seffaflik, esitlik ve tarafsizlik esaslarina gbre usul ve esaslari, 24.10.2003
tarihinde 25269 sayili Resmi Gazete ile yayinlanan 4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununda

dizenlenmistir.
Dilek¢e Hakkinin Kullanimina Dair Kanun

MADDE 3. 01.11.1984 tarihinde 3071'in resmi gazete numarasiyla cikarilan 4982 sayili
Dilekge Hakkinin Kullanimina iliskin Kanun'un bu maddesine gére, Tirk vatandaslar
kendileriyle veya kamu ile ilgili dilek ve sikayetleri hakkinda, Turkiye Buyuk Millet Meclisine ve

yetkili makamlara yazil olarak bagvurma hakkina sahiptirler.
is Kanunu

Esitlik Davranma ilkesi

MADDE 5. i§ iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasi gorls, felsefi inang, din ve cinsiyet veya benzeri
sebeplere dayall ayrim yapilamaz. isveren, biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikga, bir isciye,is so6zlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin olusturulmasinda,
uygulanmasinda ve sona ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle, dogrudan veya dolayli,
farkli islem yapamaz. Benzer veya esit degerdeki isler icin cinsiyet nedeniyle dusik Ucret

kararlastirilamaz.




Aliaga OSB’de Gergeklestirilecek Celik Konstriiksiyon ve Galvaniz Kaplama Tesisi ile
Kapasite Artisi Yatinnmi Projesi mCS
Paydas Katilim Plani z/

iscinin Hakli Nedenle Derhal Fesih Hakki

MADDE 24. Suiresi belirli olsun veya olmasin is¢i, is s6zlesmesini siirenin bitiminden dnce
veya bildirim slresini beklemeksizin feshedilebilir. is sdzlesmesi, Kanun'da aksine hiikiim

bulunmadikca 6zel bir sekle tabi degildir.

Fazla Calisma Ucreti

MADDE 41. Ulkenin genel yararlari yahut isin niteligi veya tretimin artiriimasi gibi nedenlerle

fazla mesai yapilabilir. Fazla saatlerle ¢calismak icin is¢inin onayinin alinmasi gerekir.

Zorunlu Nedenlerle Fazla Calisma

MADDE 42.Gerek bir ariza sirasinda gerek bir arizanin mimkdn gértlmesi halinde yahut
makineler veya ara¢ ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde yahut zorlayici
sebeplerin ortaya ¢ikmasinda, isyerinin normal g¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak
kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢calisma

yapan iscilere uygun bir dinlenme suresi verilmesi zorunludur.

Calisma Yasi ve Cocuklar1 Calistirma Yasadi

MADDE 71.0n bes yasini doldurmamis ¢ocuklarin ¢alistirimasi yasaktir. Ancak, on dort
yasini doldurmus ve zorunlu ilkdgretim cagini tamamlamis olan gocuklar; bedensel, zihinsel,
sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel

olmayacak hafif iglerde ¢aligtirilabilirler.
Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu

isgiler 6356 sayili (07.11.2012 tarihli, 28460 sayili Resmi Gazete) mevzuat kapsamindadir.
isyeri toplu is sdzlesmesi, isletme toplu sézlesmeleri, grup toplu sdzlesmeleri ve cerceve

s6zlesmeleri olmak Gzere duzenlenmig dort tar toplu sézlesme vardir.
Cevre Hukuku

Ulusal Cevre Mevzuatinin temel yasasi, 11.08.1983 tarihinde 18132 resmi gazete numarasiyla
cikarilan 2872 sayili Cevre Kanunu'dur. Bu Kanunda, sinirli bir kamuyu aydinlatma slreci
iceren Turkiye Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi (“CED”) (17 Temmuz 2008 tarihli

26939 numarall Resmi Gazete) tanimlanmistir. Cevre kanununun amaci, tim vatandaslarin
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ortak varligi olan ¢evreyi korumak ve gelistirmektir; kirsal ve kentsel alanlarda arazi ve dogal

kaynaklari daha iyi kullanmak ve korumak; su, toprak ve hava kirliligini 6nlemek; tlkenin bitki
ve hayvan varliklarini, dogal ve tarihi zenginliklerini koruyarak, ekonomik ve sosyal kalkinma
amaglarina uygun, belirli yasal ve teknik prensiplere dayali olarak, simdiki ve gelecek nesillerin
saglik, uygarlik ve yasam kosullarinin iyilestiriimesi ve glivence altina alinmasi i¢in her tarli
dizenleme ve tedbirleri dizenlemektir. Halkin katihmi gereklilikleri s6z konusu oldugunda,
CED Yonetmeligi Ek-1 kapsamindaki Projeler i¢in en az bir halkin katihmi toplantisi yapiimasi
zorunluyken, ayni yonetmeligin EK-lIl kapsamindaki projeler icin herhangi bir gereklilik

aranmaz.

Benzer gekilde 29.07.2022 tarih ve 31907 sayili Resmi Gazete ile yururluge giren CED
Yoénetmeligine gére CED Basvuru Dosyasina 'Paydas Katilim Plani' eklenmesi gerekmektedir.
CED Yoénetmeligi Ek-1l listesi kapsamindaki projeler i¢in hazirlanan 'Proje Tanitim Dosyalarina'

PKP eklenmesi zorunlu degildir.

"Mubhtelif Celik Konstriksiyon Uriinleri Uretimi (120.000 ton/yil) ve Sicak Daldirma Yéntemiyle
Galvaniz Kaplama Tesisi (Toplam Havuz Hacmi (3.103 m )" icin hazirlanan ve izmir Cevre ve
Sehircilik il Mudirligiine sunulan proje tanitim dosyasi degerlendiriimis ve séz konusu proje
icin CED Yodnetmeligi'nin 17.maddesi geregince 11/03/2021 tarih ve E-2021113 numarali
belge ile "Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir" karari verilmistir (Bkz. EK 5.
Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Gerekli Degildir Karari). 18.01.2022 tarihinde ise Proje
icin Mitas Enerji ve Madeni ing. igleri Tirk A.S. unvanl igsletmenin 11.03.2021 tarihli ve
2021113 sayili CED Gerekli Degildir Belgesi Bulundugu isletmenin tim yatirrm ve isletme
haklarinin Micha Galvanizli Celik Konstriksiyon Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ne devrettigi
belirtiimis ve CED Gerekli Degildir Belgesinin devir alan firma adina gegerli olduguna dair

yazinin verilmesine karar verilmistir (Bkz.

EK 6. CED Devri Karart).
3.2 TKYB’nin Gevresel ve Sosyal Politikasi

Tarkiye Yatirrm ve Kalkinma Bankasi (“TKYB”), yasal yukumlulUklerini yerine getirirken
cevresel ve sosyal etkilerini ydnetmek igin ulusal mevzuat, yasa ve yonetmelikleri yakindan
takip etmekte ve uygulamaktadir. Sektérdeki ulusal ve uluslararasi gelismeleri, ¢evresel ve
sosyal konulardaki en iyi uygulamalari surekli olarak takip eder. Banka, toplumsal refah ve

kalkinmayi artiran tim kamu ve sivil toplum kuruluslari ile diger paydaslariyla birlikte, basta
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egitim ve c¢evre olmak Uzere cevre dostu her turli faaliyet ve gondllilik calismalarini

desteklemekte ve bunlara katiimaktadir.

Banka, operasyonel faaliyetlerden kaynaklanan olumsuz etkisini azaltirken, enerji ve kaynak

verimliligini artirmaya yonelik calismalari ile olumlu ¢cevre hareketlerini desteklemektedir.

Banka bu amagla enerji, su ve kagit kullanimi, hava emisyonlari, atik Uretimi ve sera gazi
emisyonlarini dizenli olarak takip etmekte ve azaltim performansini iyilestirmeyi

hedeflemektedir.
Cevre Yonetim Sistemi asagidaki ilkeleri hedefler:

7 Faaliyetlerimizi ve hizmetlerimizi gergeklestirirken kaynak kullanimini/israfini ve atik
olusumunu hizmet kalitemizden 6din vermeden azaltmayi,

Banka faaliyet ve hizmetleriyle olumlu bir ¢cevresel etki ve farkindalik yaratmayi,

insan sagligi ve gevre lizerindeki zararl etkilerimizi en aza indirmeyi,

Kurulan sistemin surdurudlebilirligini ve surekli gelisimini saglamak,

Cevreye duyarli tim faaliyetleri ve her tlrlG gonullGlik faaliyetlerini desteklemek,
Dinya standartlarinda ve TS-EN-ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standartlarina

NN N NN

uygun bir yonetim sistemi kurmak

3.3 Uygulanabilir Uluslararasi Standartlar ve Yonergeler

Proje tarafindan uyulmasi gereken uluslararasi standartlar Uluslararasi Finans Kurumu (“IFC”)
Performans Standartlaridir. Paydas katilimini ele alirken 6zellikle IFC: Performans Standardi

1'e uyulacaktir. Uluslararasi standartlarin ve ydnergelerin temel hedefleri asagidaki gibidir:

7 Projeden etkilenen Kkisileri ve halki, Proje faaliyetlerinden ve uygulamalarindan
etkilenen ve / veya etkilenebilecek diger ilgili taraflari tanimlamak, bunlari belirlemek
ve dogrulamak i¢in uygun bir prosedir gelistirmek,

7 Projenin ilgili paydaslarindan ve ilgili tesislerinden olusan bir Veri Tabani hazirlamak
ve surekli glincellemek,

7 Bu veri tabanini ilgili taraflarla géruserek gézden gegirmek,

7 Tum paydaslara kendilerini etkileyebilecek c¢evresel ve sosyal konularda gerekli
katkilarini kolaylastirmak i¢in gerekli bilgi ve danismanlik hizmetlerini saglamak,

7 Paydaslarla karsilikh given ve dirustlik temeli ile paydaslarin degerlerine saygi

duyarak saygili ve yapici iligkileri strekli korumak.
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Paydaslarin tanimi

Paydas Katilim Planinin Hazirlanmasi

Etkilenmis veya etkilenme olasiligi bulunan topluluklara Proje ve operasyon hakkinda gerekli
bilgilerin saglanmasi

Erken ve surekli katilim yoluyla énemli danismanlik hizmetlerinin saglanmasi

Paydaslarin Proje ile ilgili endigelerine, sikayetlerine, istek ve taleplerine yonelik sikayet ve geri
bildirim mekanizmasinin zamaninda uygulanmasi planlanmaktadir.

Sekil 3-1 Paydas Katilimina lliskin Uluslararasi Standartlarin ve Yénergelerin Ana Gereklilikleri

3.3.1 |FC Performans Standartlari

IFC Performans Standardi 1'deki paydas katilimi ile ilgili temel gereklilikler asagidaki gibi

Ozetlenebilir:

7 Bir Cevresel ve Sosyal Yonetim Sistemi ("CSYS") hazirlanmali, uygulanmali ve paydas
katilimi unsuru dahil edilmelidir,

7 Paydaslarin kapsami belirlenmeli, halk olumsuz bir sekilde etkilenecekse, bir Paydas
Katihm Plani geligtirilmeli ve uygulanmalidir.

7 Uygulanabilir oldugunda, bu PKP, dezavantajli veya hassas olarak tanimlanan kigilerin
etkin katiimina izin vermek igin farklilastirimis tedbirler icerecektir.

7 Etkilenen Halka (i) Projenin amaci, dogasi ve olgegine iliskin bilgilere erisim; (ii)
Onerilen proje faaliyetlerinin suresi; (iii) bu tir topluluklar Gzerindeki riskler ve olasi
etkiler ile ilgili etki azaltma dnlemleri; (iv) 6ngérulen paydas katilim sureci ve (v) sikayet
mekanizmasi saglanacaktir.

7 Etkilenen halkin, proje riskleri, etkileri ve hafifletme 6nlemleri hakkindaki goérislerini
ifade etmelerine ve Proje sahibinin bunlara yanit vermesine olanak taniyacak sekilde
etkili bir istisare slreci yurutulecektir.

7 Etkilenen halk Uzerinde potansiyel énemli olumsuz etkiler s6éz konusu oldugunda,

Haberli Danigsmanlik ve Katilim (“HDK”) yuratilecektir.
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PSZ1’in temel gereksinimleri sunlari igerir:

7

Etkilenen Topluluklarin Projenin ¢cevresel ve sosyal performansi ile ilgili endiselerini ve
sikayetlerini almak ve gidermek igin bir sikAyet mekanizmasi gelistirmek,

Etkilenen Topluluklarin ve diger paydaslarin risklerini ve etkilerini belirlemek,

Erken ve surekli katilim yoluyla paydaslara anlasilabilir, kilttirel olarak uygun,
erigilebilir ve seffaf bir danisma saglamak,

Paydas katilim sureci sirasinda Etkilenen Topluluklari sikdyet mekanizmasi hakkinda
bilgilendirmek,

Proje ile ilgili paydaslarin kaygilarini zamaninda almak ve yanitlamak igin gelistirilen
sikayet mekanizmasini takip etmek,

Etkilenen Topluluklar ve paydaglar tarafindan gindeme getirilen kaygi ve sikayetleri

izleme ve gézden gegirme prosedurleri olusturmak.

PS2'nin, is¢i sikayet yonetimi ile ilgili temel hedefleri sunlardir:

7

NN N

4
7

Her isci icin esit, adil ve ayrim gdzetmeyen calisma firsatlari yaratmak,
Calisan-yonetici iligkisini gelistirmek, stirdirmek ve iyilestirmek,

Ulusal istihdama uyumu tesvik etmek ve g¢alisma yasalarina uymak,

Guvenilir bir sikdyet mekanizmasi gelistirerek, cocuklar, go¢cmen isciler, UGglincu
sahislar tarafindan goérevlendirilen isgiler ve musterinin tedarik zincirindeki ¢alisanlar
gibi hassas kategorilerdeki ¢alisanlar dahil olmak Gzere ¢alisanlar korumak,
Calisanlarin kaygilarini ve sikayetlerini zamaninda tespit etmek, degerlendirmek ve
yanitlamak,

Dogrudan ve dolayli ¢alisanlara guvenli ve saglikli calisma kosullarini tegvik etmek,

Zorla ve gocuk isci kullanimini énlemek.

Proje tarafindan PS2’ye gére uygulanan temel gereksinimler asagidaki gibidir:

Insan Kaynaklari Politikasi, Istihdam Sartlari ve Calisma Kosullari & lliskileri

7

MICHA; calisma saatleri, iicretleri, fazla mesai, tazminat ve sosyal haklarla ilgili haklar
da dahil olmak tzere, ulusal is ve istihdam hukuku kapsamindaki haklari ile ilgili olarak
calisanlara belgelenmis bilgi ile saglanan insan kaynaklari politika ve prosedurlerini

benimseyecek ve uygulayacaktir.

7 MICHA, tim politikalari tim calisanlar icin anlasilabilir kilacaktir.

7 MICHA, varsa toplu is sbzlesmesi sartlarina saygi gosterecek ve makul calisma

kosullari ile calisma sartlarini saglayacaktir.
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iscilerin Orglitlenmesi

7 MICHA, iscilerin isci 6rgltleri olusturma ve bunlara katiima haklarini iceren ulusal is
kanununa uyacaktir.

7 Ulusal yasalar érgitlenme hakkini ve isci 6rgutlerini kisithyorsa, Proje iscilerin toplu
goriusme yapmalarini ve iscilerin sikdyette bulunmalari igin alternatif bir yol
olugturmalarini ve dizenlemelerini saglayacaktir.

7 MICHA, érgltlenmeyi ve tiim caliganlar igin esit kosullari yaratmayi secen iscilere karsi
ayrimcilik yapmayacaktir.

7 lisci temsilcilerine ydnetime erisim izni verilmelidir.

Ayrimcilik Yapmama ve Firsat Esitligi

7 MICHA, calisanlari yalnizca isi yapma yeteneklerine gére ise alacak, tanitacak ve telafi

edecek ve tum calisanlara egitim, arag ve ilerleme firsatlarina esit erisim saglanacaktir.

7 MICHA tim c¢alisanlarin yénetim veya diger calisanlar tarafindan taciz ediimemesini

saglayacaktir.

Personel Sayisini Azaltma

7 MICHA, personel sayisini azaltmasinin olumsuz etkilerini azaltmak igin bir prosediir
olusturacak ve uygulayacaktir. Personel sayisini azaltma alternatiflerin bir analizi

gerceklestirecektir.

7 Prosedur aynimcilik yapmama ilkelerini icerecek ve isgilerin, organizasyonlarinin ve

gerektiginde hukumetin girdilerini icerecektir.

Cocuk isci

7 MICHA, ulusal yasalarda tanimlandigi tizere, asgari ¢alisma yasi altindaki galisanlar

istihdam etmeyecektir.

7 Asgari yas ile 18 yas arasindaki isciler, egitimlerine veya gelisimlerine midahale eden

tehlikeli islerde veya islerde calistirimayacaktir.

Zorla Calistirma

7 MICHA, giic veya ceza tehdidi altinda zorla tutulmus bir kisi géndillii olarak yapilmayan

herhangi bir is veya hizmette zorla calistinimayacaktir.

7 MICHA, calsanlarin kisisel belgelerini ve paralarini saklama haklarina saygi

gosterecek ve onlari koruyacaktir.

7 MICHA, iscilerin is bitiminden sonra igyerini terk etme haklarina saygi duyacaktir.
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Sikédyet Mekanizmasi

7 MICHA, isciler igin bir sikdyet mekanizmasi kurulmasini saglayacak ve iscilerin anonim
sikayetler de dahil olmak Uzere endiseleri ve sikayetlerini ifade etmeleri icin seffaf bir

surec¢ gelistirecektir.

7 MICHA, sikayetleri ifade edenlere ayrimcilik yapiimamasini, tim sikayetlerin ciddiye

alinmasini ve uygun 6nlemlerin derhal alinmasini saglayacaktir.

7 Herhangi bir sikdyet mekanizmasi, yasa veya toplu is s6zlesmelerinde tanimlanan

diger kanallarin yerini almaz.

Is Sadgligi ve Giivenligi

7 lscilerin isyerinde veya yatakhanelerde makul olmayan bir sekilde tehlike altinda
olmamasi ve igle ilgili riskleri azaltmak ve bir acil durum 6nleme ve eylem sistemi
gelistirmek igin gerekli tim énlemler.

7 iscilere kisisel koruyucu donanim saglanacak ve bunlarin kullanimi konusunda egitim
verilecektir.

7 MICHA, insaat ve isletme sirasindaki kazalari, hastaliklari ve olaylari belgeleyecek ve

raporlayacaktir.

Uciincli Taraflarca Calistirilan isciler

7 MICHA, galisma standartlari performans politikalarini ve prosedrlerini, dogrudan veya

istihdam burolari aracihigiyla ise alinan yuklenicilere gore genigletecektir.

7 MICHA, sdzlesmeyi isci haklarini ve yasalari atlatmanin bir araci olarak kullanmayacak

ve tum calisanlarin bir sikdyet mekanizmasina erismelerini saglayacaktir.

7 MICHA; istihdam ve ise alim kurumlarini ve yiiklenicileri is¢i haklarina ve yasalarina

baglliklarini dogrulamak adina izleyecektir.
Tedarik Zinciri

7 Tedarikgiler igin uygulanabilir oldugu olgide, PS2'nin temel gereksinimlerinin

uygulanmasi genisletilecektir.

7 MICHA, tedarik zincirinde cocuk isciligi veya zorla calistirma risklerini belirleyecek ve

bunlari dnlemek igin tedarikgilere PS2 gerekliliklerini bildirecektir.

7 MICHA; ¢ocuk isci, zorla calistirma ve énemli giivenlik konularinda PS2 gerekliliklerine

gOre tedarikgilerin performansini izleyecektir.
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IFC, lyi Uygulama El Kitabinda “Paydas Katiliminin Temel Kavramlari ve ilkeleri” tanimlamistir.

Paydas katiliminin yapi taslari asagida listelenmektedir:

7 Paydas Tanimlama ve Analizi,
7 Bilgi Aciklama,

Paydas Danismanhgi,
Muazakere ve Ortakliklar,
Sikayet Yonetimi,

Proje izlemede Paydag Katilimi, ve

NN N NN

Paydaslara Raporlama.

4 PAYDAS KATILIMI

4.1 Daha Once Gergeklestirilmis Katim Faaliyetleri

Ulusal Cevre Mevzuati geregdi, MiCHA'nin, izmir Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi il
Muadurldgl’ne Proje’nin CED Yodnetmelidi kapsaminda degerlendiriimesine iligkin bagvurusu
neticesinde Proje icin hazirlanan proje tanitim dosyasi degerlendiriimis ve s6z konusu proje
icin CED Yonetmeligi'nin 17.maddesi geregince 11/03/2021 tarih ve E-2021113 numarali
belge ile "Cevresel Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir" karar verilmistir (Bkz. EK 5.
Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Gerekli Degildir Kararr). Yeni yapilacak tesis, ulusal CED
yonetmeligi geregi Ek 2 kapsaminda degerlendirildiginden ve Ek 2 projeleri igin ulusal mevzuat
geregdi halkin katilimi toplantisi gerekliligi olmadigindan proje icin halkin katilimi toplantisi
yapiimamistir. Proje kapsamda sadece MGS tarafindan belirlenen paydaslarla gérismeler
yapiimistir. Ayrica CED Yonetmeligi geregince, OSB sinirlari i¢erisinde yer alan faaliyetler igin
Ek1 listesine dahil olmalari durumunda dahi bir halkin katilimi toplantisi yapilmasi zorunlulugu

bulunmamaktadir.

MGS uzmanlari tarafindan 23 Mart 2023 tarihinde Proje sahasina bir ziyaret gergeklestiriimis
olup bu kapsamda Proje Alani ve mevcut proje kapsaminda gevresel, sosyal ve ISG konulari
bakimindan saha uygulamalari incelenmis, MICHA personelleri ve ALOSBI gibi Proje
paydaglari ile gérigmeler gergeklestirilmistir.

Proje kapsaminda MICHA’nin mevcut tesisinde toplam 436 calisan istihdam edilmektedir.
Caliganlarin 34’0 taserondur. 103’li beyaz yaka calisan iken 333’U mavi yakadir. Ote yandan
MiCHA’da toplam kadin galigan sayisi 12'dir.
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Proje kapsaminda degerlendirilen MICHA’nin yeni tesisinde 12 miihendis, 18 usta, 505 isci ve

15 idari personel olmak Uzere toplam 550 kisinin istihdam edilmesi planlanmaktadir. Hali

hazirda Proje santiyesinde 30 calisan istihdam edilmektedir.

MICHA calisanlarindan 1 sendika temsilcisi, 1 isyeri hekimi, 4 mavi yaka, 2 beyaz yaka ve 1

taseron olmak lizere toplam 9 kisi ile gérisme saglanmistir.

Hicbir yerlesim yeri Proje Etki Alani (“EA”) icerisinde yer almamaktadir. Proje alanina kus
ucusu mesafe olarak en yakin yerlesim yeri planlanan yeni tesis proje alaninin 1.98 km
kuzeydogusunda yer alan Coraklar Mahallesidir. Bu nedenle Projeden etkilenme potansiyeli
oldugu dusunidlen Coraklar Mahallesi Muhtarlidi ile gérisme gercgeklestiriimek istenilmistir.
Muhtar, saha ziyaretlerinin gergeklestirildigi gun karayolu ulagiminin olmadidi bir merada
hayvanlarini otlattigi igin kendisiyle telefon ile aranarak istisarede bulunulmusgtur. Muhtar ile
gerceklestirilen telefon gériismesi kapsaminda; yerlesim yeri hakkinda sosyo-ekonomik bilgiler

edinilmis ve projeye iligkin talep/éneri/gérusleri alinmistir.

Proje kapsaminda gergeklestirilen paydas gdrismelerinin 6zetleri ve ilgili fotograflar Tablo

4-1'de sunulmustur.
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Tablo 4-1 Proje Paydaslari ile Gergeklestirilen Gériismelert

istisare
Tarihi ve istisareden Notlar Gorugme Fotograflari
Yeri

Goriisilen

Kisi / Unvan

e ALOSBI, MICHA ile siirekli iletisim ve isbirligi igindedir.

e Proje ile ilgili bilgiler MICHA yéneticileri tarafindan
ALOSBI yénetimine aktarilmaktadir.

e ALOSBI’nin MICHA ile iletisimi etkin ve verimlidir,

23.03.2023 iletisim genellikle yéneticiler ile yiiz yiize gériismeler,
Yerel Aliaga e-posta ve resmi yazismalar ile saglanmaktadir,
Kurum / Organize . e MICHA sosyal sorumluluk ve gevre bilinci gibi
Kurulug Sanayi BOIQGS' AL_O§B| konularda diger firmalara 6rnek olmaktadir,
(ALOSBI) O’?g:r?iaze e MICHA yérenin kalkinmasina yardimci olmakta ve
Aliaga / Sanayi ye.rel halka istihdam saglamaktadir.
izmir Bélge Miidiiri Bolgesi e MICHAnin yakin yerlesim yerlerine ya da bdlgeye
Mudarligi herhangi bir olumsuz etkisi yoktur.

e MICHA'ya yakin kdylerin yol, okul, gida kolisi gibi
ihtiyaclarini kargilamalari ve meslek kurslari agmalari
Onerilmistir.

e Herhangi bir sikayet kaydedilmemigtir.

1 Gorisme saglanan tim paydaslardan goriismenin gergeklestirildigine dair ilgili plana eklemek tizere kendileriyle fotograf gekinilmesi igin s6zIi olarak izin
alinmistir. Ancak Kisisel Verileri Koruma Kanunu (“KVKK”) kapsaminda kisilerden yazili izin beyani alinmadigi igin gorseller bulaniklastirilarak paylasiimistir.
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istisare

Tarihi ve istisareden Notlar Goriisme Fotograflar
Yeri

Gorustulen

Paydas Kisi / Unvan

e Mabhallenin nifus yaklasik 50’dir.

e Mahallede farkh etnik kdkenden, dinden veya farkli
dilleri konusan kimse ikamet etmemektedir.

e Mahallede okul caginda sadece 1 ¢ocuk vardir.

e Mahallede okul bulunmamaktadir. En yakin
ilkokul/ortaokul ve lise 10 km uzaklktadir. Devlet
tarafindan bu okullara Ucretsiz ulasim hizmeti
verilmektedir.

e Mahalle sakinlerinin blylk c¢odunlugu 50 yasin
Uzerinde ve emeklidir.

e Mahallenin ortalama egitim duzeyi lise mezuniyetidir.

Yerel 23.03.2023 Mahalle sakinlerinden bir kisi hi¢ okula gitmemisken, 10

Topluluk Coraklar kisi ilkokul ve ortaokul mezunu, 1 Kisi Gniversite
Mahallesi mezunudur. Goriisme telefon ile gerceklestirilmistir.

Aliaga / Muhtari Telefon e Mahalle sakinlerinin emekli maaslar diginda ikincil

izmmir Aramasi gecim kaynaklarinin olmadig belirtiimistir. Mahallede

tarim ve hayvancilik faaliyetleri oldukca azdir.

e Aktif isgucu icindeki nifus c¢evre ilgelerde istihdam
edilmektedir.

e MICHA mabhalle sakinleri veya muhtar ile herhangi bir
temas kurmamigtir.

e MICHA mabhalle sakinlerine herhangi bir sosyal
sorumluluk etkinligi/projesi veya istihdam olanagi
saglamamistir.

e Mahalle sakinlerinin Proje'den herhangi bir talebi
bulunmamaktadir.

e Muhtar, MICHA ile iletisime aciktir.
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Gorustulen

Kisi / Unvan

istisare
Tarihi ve
Yeri

MGS

istisareden Notlar

Goriisme Fotograflar

TURK-METAL
isci Sendikasi
Bas Temsilcisi

Proje
Calisani

23.03.2023

Proje Ofisi

Sendika Temsilcisi 12 yildir MICHA'da ¢alismaktadir,
Mesai saatleri 08:00-16:00 saatleri arasindadir.
Sadece Pazar guini haftalik tatil giintddr.

isyerine ulagimi sirketin servis araci ile saglamaktadir.
Servis araci calisanlari evlerinin  yakinlarindaki
duraktan almaktadir. Servis aracindan yana herhangi
bir rahatsizliga rastlanmadigi belirtiimigtir.

Ogle yemegini sirketin yemekhanesinde yemektedir.
Tum caliganlarin isyerinde yedikleri yemeklerden yana
memnun oldugu ifade edilmistir.

Yillik izin hakki 25 gindir. Yillk izin kullaniminda sorun
yasanmamaktadir. Calisanlar istedikleri zamanlarda
yillik izinlerini kullanabilmektedirler.

is yerinde is saghigi ve glvenligi, mesleki yeterlilik
konularinda yilda bir kez egitimler almaktadir.
Maaslarin her ayin ayni glnunde duzenli olarak
ddendigi belirtilmistir.

Maas disinda galisanlara yan hak olarak yilda doért kez
ikramiye, yakacak odenegdi, ¢ocuk yardimi 6denedgi,
yilda iki kez bayram harg¢ligi ve yilda bir kez yilbagi ¢eki
saglanmaktadir,

Calisanlarin isyerinde herhangi bir  sorun
yasadiklarinda amirlerine s6zli olarak bildirdikleri,
kendilerine pratik ¢ézimler sunuldugu ifade edilmistir.
Mola saatleri giinde 2 kez 15er dakika gay-kahve
molasi ve yarim saat yemek molasi vardir.

is saghg@i ve guvenligi tedbirlerini yeterli bulunmaktadir.
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Kapasite Artigi Yatirnmi Projesi mcs
Paydas Katilim Plani z/
istisare

Tarihi ve istisareden Notlar Goriisme Fotograflar
Yeri

Gorustulen

Paydas Kisi / Unvan

e isyeri hekimi 4 yildir MICHA'da caligsmaktadir.

e Haftanin 5 gini 3’er saat revirde bulunmaktadir.

e gyeri hekimi galiganlara yilda bir kez olmak (izere
kendisi tarafindan su egitimlerin verildigini belirtmistir:

ilkyardim

Psikososyal direnglilik

is kazalarini énleme

Amputasyon

Mesleki Hastaliklar

Bagimhliklar

e MICHAda tim calisanlar yilda bir kez ritin saghk

isyeri Hekimi 23.03.2023 muayenesine tabi tutulmaktadir.

e Calisanlarin timilne her yil tetenoz asisi uygulanmakta
ve biyokimya tetkikleri yapiimaktadir.

e gyeri hekimi kendisine ginde 1 ila 2 calisanin
muayene olmak igin geldigini, genellikle ayaga parca
dismesi, burkulma, kiglk kesikler gibi sikayetlerle
kendisine basvuruldugunu ifade etmektedir.

e isyeri hekimi is saghg: ve givenligi tedbirlerini yeterli
bulmaktadir.

e Bir talep, 6neri ya da sikayeti oldugunda yénetim ile
s6zIli olarak paylasmakta ve kolay geri doénusler
alabilmektedir.

NN NNNN

Proje
Calisani
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Kapasite Artigi Yatirnmi Projesi mcs
Paydas Katilim Plani z/
istisare

Tarihi ve istisareden Notlar Goriisme Fotograflar
Yeri

Gorustulen

Paydas Kisi / Unvan

e Calisan 6 yildir MICHA’da istihdam edilmektedir.

e Haftanin 6 gunid 08:00-16:00 saatleri arasinda
calismaktadir. Pazar gunleri haftalik izin gintddr.

e gyerine sirketin sagladi§i servis araci ile ulagim
saglamaktadir, ara¢ kendisini evinin yakininda aldigi
icin servis hizmetinden memnundur,

e Ogle yemegini sirketin yemekhanesinde yemektedir.
Yemeklerden yana memnundur.

e Yillk izin kullaniminda sorun yasanmamaktadir.

i e s yerinde gevre, hijyen ve ilkyardim konularinda
Proje

Calisani Temizlik 23.03.2023 yaklasik yilda iki kez egitimler almaktadir.
(Kazm) Personeli Proje Ofisi | ® Maasi her ayin ayni gininde dizenli olarak

0denmektedir. Calisan maasini yeterli bulmaktadir.

e Maasi disinda yan hak olarak ¢ocuk 6denegi, yakacak
yardimi, bayram ve yilbasi ikramiyeleri almaktadir.

e s yerinde bir sorun yasadiginda amirine s6zlii olarak
bildirerek ¢6zim saglamaktadir,

e g saghg: ve givenligi tedbirlerini yeterli bulmaktadir,

e Gilnde 2 kez 15’er dakika cay-kahve molasi ve yarim
saat yemek molasi vardir.

e Calisan mola saatlerini verimli gecirebilecedi alanlar
oldugunu ifade etmisgtir.

23



Aliaga OSB’de Gergeklestirilecek Celik Konstriiksiyon ve Galvaniz Kaplama Tesisi ile

Kapasite Artigi Yatirnmi Projesi mcs
Paydas Katilim Plani z/
istisare

Tarihi ve istisareden Notlar Goriisme Fotograflar
Yeri

Gorustulen

Paydas Kisi / Unvan

e Personel 5 yildir MICHA'da taseron galisan olarak
istihdam edilmektedir. SOFRA adli yemek sirketinin
calisanidir.

e 08:00-16:00, 16:00-00:00 ve 00:00-08:00 saatleri
arasinda 3 vardiya olarak galismaktadir. Her hafta bir
diger vardiyada calismaktadir.

e isyerine sirketin sagladigi servis araci ile ulasim
saglamaktadir, ara¢ kendisini evinin yakininda aldigi
icin servis hizmetinden memnundur,

e Yemeklerini sirketin yemekhanesinde yemektedir.
Yemekleri lezzetli ve doyurucu bulmaktadir.

Proje Yemekhane 23.03.2023 e Istedigi zaman yillik izin hakkini kullanabilmektedir.
Calisani Personeli _ o e g yerinde her ay farkl bir konuda egitimler almaktadir.
(Kadin) (Taseron) Proje Ofisi Bu egitimler genellikle hijyen, kimyasallar, yangin ve ig

sagligi ve guvenligi konularinda olmaktadir.

e Maasi her ayin ayni gununde duzenli olarak
ddenmektedir.

e Maasi disinda herhangi bir yan hakka sahip degildir.

e s yerinde bir sorun yasadiginda Proje Mudiiriine s6zlii
olarak bildirerek ¢d6zim saglamaktadir,

e Issaghg: ve giivenligi tedbirlerini yeterli bulmaktadir,

e Mola saatleri esnektir.

e Calisan mola saatlerini verimli gegirebilecegi alanlar
oldugunu ifade etmisgtir.
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Kapasite Artigi Yatirnmi Projesi mcs
Paydas Katilim Plani z/
istisare

Tarihi ve istisareden Notlar Goriisme Fotograflar
Yeri

Gorustulen

Paydas Kisi / Unvan

e Calisan 6 yildir MICHA’da istihdam edilmektedir.

e Haftanin 6 gunid 08:00-16:00 saatleri arasinda
calismaktadir. Pazar gunleri haftalik izin gintddr.

e gyerine sirketin sagladi§i servis araci ile ulagim
saglamaktadir, ara¢ kendisini evinin yakininda aldigi
icin servis hizmetinden memnundur,

e Ogle yemegini sirketin yemekhanesinde yemektedir.
Yemeklerden yana memnundur.

e Yillk izin kullaniminda sorun yasanmamaktadir.

2303.2023 | ® is yerinde cevre, hijyen ve ilkyardim konularinda

Q:IZOJ:m P'I':rr:(l)znlgi _ o yaklasik yilda iki kez egitimler almaktadir.
® Proje Ofisi e Maasi her ayin ayni guninde duzenli olarak

0denmektedir. Calisan maasini yeterli bulmaktadir.

e Maasi disinda yan hak olarak ¢cocuk 6denegi, yakacak
yardimi, bayram ve yilbasi ikramiyeleri almaktadir.

e s yerinde bir sorun yasadiginda amirine s6zlii olarak
bildirerek ¢6zim saglamaktadir,

o s saghg: ve giivenligi tedbirlerini yeterli bulmaktadir,

e Gilnde 2 kez 15’er dakika cay-kahve molasi ve yarim
saat yemek molasi vardir.
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Aliaga OSB’de Gergeklestirilecek Celik Konstriiksiyon ve Galvaniz Kaplama Tesisi ile

Kapasite Artigi Yatirnmi Projesi mcs
Paydas Katim Plani z/
istisare

Tarihi ve istisareden Notlar Goriisme Fotograflar
Yeri

Gorustulen

Paydas Kisi / Unvan

e Calisan 15 yildir MiCHAda istihdam edilmektedir.

e 08:00-16:00, 16:00-00:00 ve 00:00-08:00 saatleri
arasinda 3 vardiya olarak calismaktadir. Her hafta bir
diger vardiyada galismaktadir. Pazar glnleri haftalik
izin ginadur.

e isyerine sirketin sagladigi servis araci ile ulasim
saglamaktadir, ara¢ kendisini evinin yakininda aldigi
icin servis hizmetinden memnundur,

e Ogle yemegini sirketin yemekhanesinde yemektedir.
Yemeklerden yana memnundur.

e Yillk izin kullaniminda sorun yasanmamaktadir.

Broi Maki 23.03.2023 |, is yerinde cevre, hijyen, 5S ve saglik konularinda
QaI:OJaem o :ra:?:ru ortalama 6 ayda bir egitimler almaktadir.
¥ P Proje Ofisi e Maasi her ayin ayni guninde duzenli olarak

ddenmektedir. Calisan maasini yeterli bulmaktadir.

e Maas! disinda yan hak olarak yilda 4 kez ikramiye,
gocuk 6denegi, yakacak yardimi, bayram ve yilbasi
alisverig ¢ekleri almaktadir.

e s yerinde bir sorun yasadiginda amirine sézlii olarak
bildirerek ¢6zim saglamaktadir,

e Issaghg: ve giivenligi tedbirlerini yeterli bulmaktadir,

e Glnde 2 kez 15’er dakika ¢ay-kahve molasi ve yarim
saat yemek molasi vardir.

e Calisan mola saatlerini verimli gecirebilecegi alanlar

oldugunu ifade etmistir.
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Aliaga OSB’de Gergeklestirilecek Celik Konstriiksiyon ve Galvaniz Kaplama Tesisi ile

Kapasite Artigi Yatirnmi Projesi mcs
Paydas Katim Plani z/
istisare

Tarihi ve istisareden Notlar Goriisme Fotograflar
Yeri

Gorustulen

Paydas Kisi / Unvan

e Calisan 7 aydir MICHA'da istihdam edilmektedir.

e Haftanin 6 gund 08:00-17:00 saatleri arasinda
calismaktadir. Haftasonlari tatildir.

e gyerine sirketin sagladi§i servis araci ile ulagim
saglamaktadir, ara¢ kendisini evinin yakininda aldigi
icin servis hizmetinden memnundur,

e Ogle yemegini sirketin yemekhanesinde yemektedir.
Yemeklerden yana memnundur.

e Henuz yillik izin hakk tanimlanmamistir.

e s yerinde gevre, is saghg ve givenligi ve 5S

23.03.2023 konularinda egitimler almistir.

e Maasi her ayin ayni guninde duzenli olarak
o0denmektedir. Calisan maasini yeterli bulmaktadir.

¢ Maasi diginda yan hak olarak yakacak yardimi, bayram
ve yilbag! ikramiyeleri almaktadir.

e s yerinde bir sorun yasadiginda amirine s6zlii olarak
bildirerek ¢6zim saglamaktadir,

e g saghg: ve givenligi tedbirlerini yeterli bulmaktadir,

e Gilnde 2 kez 15’er dakika cay-kahve molasi ve yarim
saat yemek molasi vardir.

e Calisan mola saatlerini verimli gecirebilecedi alanlar
oldugunu ifade etmisgtir.

Proje imalat
Calisani Muahendisi Proje Ofisi
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Aliaga OSB’de Gergeklestirilecek Celik Konstriiksiyon ve Galvaniz Kaplama Tesisi ile

Kapasite Artigi Yatirnmi Projesi mcs
Paydas Katilim Plani z/
istisare

Tarihi ve istisareden Notlar Goriisme Fotograflar
Yeri

Gorustulen

Paydas Kisi / Unvan

e Calisan 6 aydir MICHA'da istihdam edilmektedir.

e Haftanin 6 ginid 08:00-17:00 saatleri arasinda
calismaktadir. Haftasonlari tatildir.

e gyerine sirketin sagladigi servis araci ile ulasim
saglamaktadir, ara¢ kendisini evinin yakininda aldigi
icin servis hizmetinden memnundur,

e Ogle yemegini sirketin anlastigi bir Catering sirketinden
yemektedir. Yemeklerden yana herhangi bir sorun
yasamamigtir.

Proje Makine 23.03.2023 | Heniiz yillik izin hakki tanimlanmamistir.
Calisani Mithendisi Proje e |s yerinde gevre, is saglhgi ve guvenligi ve yuksekte
Santiyesi galisma Uzerine 2 ayda bir egitimler almaktadir.

e Maasi her ayin ayni guninde duzenli olarak
0denmektedir. Calisan maasini yeterli bulmaktadir.

e Maasi disinda herhangi bir yan hakka sahip degildir.

e s yerinde bir sorun yasadiginda amirine s6zlii olarak
bildirerek ¢6zim saglamaktadir,

e issaghg ve glvenligi tedbirlerini yeterli bulmaktadir,

e Gilnde 2 kez 15’er dakika cay-kahve molasi ve yarim
saat yemek molasi vardir.
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Kapasite Artigi Yatirnmi Projesi mcs
Paydas Katilim Plani z/
istisare

Tarihi ve istisareden Notlar Goriisme Fotograflar
Yeri

Gorustulen

Paydas Kisi / Unvan

e Calisan 10 giindiir MiCHA'da taseron olarak istihdam
edilmektedir. Bilbiloglu Ving Sirketinin ¢alisanidir.

e Haftanin 6 giini 08:00-17:00 saatleri arasinda
calismaktadir. Haftasonlari tatildir.

e lgyerine kendi araci ile ulagim saglamaktadir.
Akaryakit tcreti Bulblloglu Ving Sirketi tarafindan
karsilanmaktadir.

o Ogle yemegini sirketin anlastigi bir Catering
sirketinden yemektedir. Yemeklerden yana herhangi
bir sorun yasamamistir.

Ving Elektrik 23.03.2023 | &« Henliiz yillik izin hakki tanimlanmamustir.

Montaj Proje e s yerinde gevre, is saghg: ve giivenligi ve yiiksekte
Teknisyeni Santiyesi caligma Uzerine 2 ayda bir egitimler almaktadir.

e Maasi her ayin ayni guniinde dizenli olarak
ddenmektedir.

e Maasi disinda herhangi bir yan hakka sahip degildir.

e s yerinde bir sorun yasadiginda genellikle is Saghg
ve Guvenligi Birimine s6zlu olarak bildirerek ¢o6zim
saglamaktadir,

e g saghg: ve givenligi tedbirlerini yeterli bulmaktadir,

e Gunde 2 kez 15’er dakika ¢ay-kahve molasi ve yarim
saat yemek molasi vardir.

Proje
Calisani
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Kapasite Artisi Yatinnmi Projesi mcs
Paydas Katilim Plani z/

4.2 Paydaslarnn Tanimlamasi

Projenin sonucuyla ilgilenen, projeden etkilenebilecek veya Uzerinde etkisi olabilecek tim
paydas gruplari Proje'nin paydas gruplari olarak belirlenmistir. Paydas tanimlama islemi
kapsaminda katilim surecine dahil edilmesi gereken kurumlar, dernekler, STK'lar ve diger gayri
resmi gruplar dahil olmak (zere cesitli paydas gruplarindan olusan Proje Paydaslari

olusturulmustur.

Paydaslar, sosyal yapisi iginde paydasin sahip oldugu profile gére tlrlerine ve statilerine gore

siniflandiriimigtir. Tanimlanan paydaslar asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Tablo 4-2 Paydas Gruplari

Paydas Tiirii

Paydas Gruplari

Etkilenen iigilenen
Dis Paydaslar
Yerel Topluluklar
Muhtarlar ve en yakin yerlesim yerlerinin sakinleri; v
v
Coraklar Mahallesi
idari
_— - C . v
Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhgi v
. - N v
Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi v
_— I S _— C v
Izmir Valiligi Cevre, Sehircilik ve lklim Degisikligi Il v
Madarlaga
_— I . G v
Izmir Valiligi Sanayi ve Teknoloji [l Mudurlugu v
L . R . ; v
Aliaga Organize Sanayi Boélgesi (ALOSBI) v
Belediyeler
Izmir Bliylksehir Belediyesi v
L . . v
Aliaga Belediyesi v
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Kapasite Artisi Yatinnmi Projesi mc
S

Paydas Katilim Plani

Paydas Tiirii

Paydas Gruplari

Etkilenen iigilenen
Sendikalar
Turk Metal Sendikasi v v
ic Paydaslar
Proje Calisanlari v Y

4.3 Paydas Katihm Programi

Dis iletisimin hedefleri, sirket performansi, sirket gelistirme ve yatirrm planlari ve bunlarin
uygulanmasi dahil olmak Uzere sirket faaliyetleri hakkinda bilgi vermek amaciyla hedef

kitlelerle surekli etkilesim saglamaktir.

Kullanilacak iletisim yontemleri asagidaki Paydas Katiim Programinda 6zetlenmektedir ve

sunlari icerecektir:

7 Paydas Katiim Plani ile Cevresel ve Sosyal Yoénetim Planinin kamuoyunun
incelemesine yonelik yayin,

7 Duzenleyici kurumlarla toplantilar,

7 Halka acik toplantilar,

7 Yerel belediyelerin web sitesinde (varsa) ve / veya 6zel bir Sponsorun web sitesinde
yayinlar

7 Mubhtar ve yerel halki araciligiyla duyurular,

7 Halka acik temel/en sik kullanilan konumlarda duyuru panolari hakkinda genel bilgilerin

saglanmasi.
Asagidaki tabloda, paydas katihm programini su acgilardan 6zetlemektedir:

7 Faaliyet / proje,

7 Aciklanan bilgilerin tara,

7 Toplantilarin / iletisim bigimlerinin yeri ve tarihleri,
7 Paydas gruplarina danisildi.

Bu baglamda, s6z konusu tabloda sunulan asagidaki paydas katilim programi bu hususlara
gore geligtiriimigtir.
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MGS

Paydas Katilim Plani

Tablo 4-3.Paydas Katilim Programi

Hedef Grup Katilimin ve Katilim Konularinin Amaci Katilim Yonetimi Sikhk Sorumlusu
) . ] Bilgi Aciklamasi Ingaat (Montaj)
Etkilenen tim yerlesim ve isletme
yerleri ve ilgili taraflar 1. Insaat ve isletme faaliyetlerinin amaci, baslangig tarihi, sirasinda
Yerel topluluklar suresi ve mahiyeti uygulama
Proje kapsaminda 2. llgili sosyal ve cevresel etkilere iliskin etki azaltma
kamulastirmadan Onlemlerinin uygulanmasinin durumu ve etkinligi Paydas siniflandirmasina
. . C o ; SSP

etkilenen arazi 3. Kapatma secgenekleri ve yerel halk Gzerindeki etkileri bagli Isletme
sahipleri/varisleri ve 4. Qikayet mekanizmasi agiklamasi sirasinda ve
kullanicilari Devem eden izleme hedefleri ve faaliyetleri ile izleme gerektiginde her
Yerel yénetim sonugclarinin paydaslara dizenli olarak raporlanmasi 2 yilda bir
Yerel isletmeler 6. Bilgilerin, Proje sirketi web sitesi araciligiyla glncellemeleri

aciklanmaya devam etmesi inceleme

insaat (Montaj)
Etkilenen tim yerlesim ve igletme
yerleri ve ilgili taraflar Dis Sikayet Mekanizmasi sirasinda
Paydas siniflandirmasina uvaulama
Yerel topluluklar 1. Sikayet mekanizmasinin halka agiklanmasi bagl yg SSP
Yerel yonetim 2. Alinan ve ¢ozilen sikayetlerin halka agiklanmasi
Yerel igletmeler .
Isletme
sirasinda ve
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Paydas Katilim Plani

Hedef Grup

Katilimin ve Katilim Konularinin Amaci

Katilim Yonetimi

MGS

Sorumlusu

gerektiginde her
2 yilda bir
glincellemeleri

inceleme

insaat (Montaj)

ve igsletme
Yerel i§|etmeler sirasinda
Etkilenen tim yerlesim uygulama
yerleri ve muhtarlar istihdam ve Satin Alma Stratejileri
Proje calisanlari i Paydas siniflandirmasina

. ) 1. Calisanlarin ise alinmasi y ° _ Ssp
Aile, Calisma ve Sosyal | 5 personel egitimi bagli Isletme
Hizmetler Bakanligi 3. Malzemelerin ve hizmetlerin tedariki sirasinda ve
Tirkiye is Kurumu gerektiginde her
(ISKUR) 2 yilda bir
guncellemeleri
inceleme
. Cevre
Etkilenen tim yerlesim Acil Durum Miidahalesinin Kullanimi ve Hazirlik Tatbikatlar .
leri ve ilail " Villik olarak YOnetimi ve Is
yerieri ve ligill taraflar 1. Kamuoyuna danismak igin kurallara uygunluk/acil ik olara Saghgi-
verel toplulukiar durum hazirh§r hakkinda bilgi saglanmasi ve Atélveler veya gerektigi Giivenligi
Yerel yénetim . . — . y takdirde
_ potansiyel olarak etkilenen paydaslarla ilgili endise Uzman /
Yerel igletmeler .
verici konular hakkinda agiklama yapilmasi Sorumlusu
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Paydas Katilim Plani

Hedef Grup

Katilimin ve Katilim Konularinin Amaci

Katilim Yonetimi

Sikhk

MGS

Sorumlusu

2. Potansiyel olarak etkilenen paydaslarla uygun acil Topluluk toplantilari SSP
durum mudahale stratejileri ve yetenekleri gelistirmek
icin kurallara uygunlu/acil durum hazirhgi hakkinda
bilgi saglanmasi
Sosyal ilerleme, ekonomik ve sosyal gelisme ve c¢evrenin
korunmasi
Odak grup toplantilari
Asagidakiler hakkinda bilgi saglanmasi
1. Olasi gevresel ve sosyal risklere kargi etki azaltma Gerektiginde
= STKlar oénlemleri Atolyeler veya talep SSP
2. Surdurdlebilirlik kriterleri edildiginde
Sosyal sorumluluk projeleri, uygulama esaslari
4. Bélgedeki projenin kiimdilatif etkileri Sirket Web Sitesi
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Paydas Katilim Plani

Hedef Grup

Katilimin ve Katilim Konularinin Amaci

Karayolu Tasimaciligi

Katilim Yonetimi

Sikhk

MGS

Sorumlusu

1. Yan gegit ve erigsim yollarinin glvenli gegisi dahil, yol
guvenligi bilinci _
En az yilda bir
2. Projenin farklh asamalarinda o6ngorilebilecek arag L
kez yuz yuze
turleri, sayisi ve sikhigi L
. Yuz ylze toplantilar toplantilar
- Etkilenen yerlesim yerleri 3. Ogzellikle okullarin yakininda bulunan veya gocuklarin
ve muhtarlar bulundugu diger yerler boyunca yollarin tabelalarini, sSSP
gorindrligund ve genel givenligini iyilestirmek igin | paydas siniflandirmasina Talep
yerel halk ve sorumlu makamlarla ig birligi bagli edildiginde /
4. Trafik ve yaya glvenligi konusunda egitim hususunda baskalari icin
yerel halkla is birligi yapiimasi (6rnegin okul egitim gerektiginde
kampanyalari)
5. Trafik ©6nlemlerinin  ve Proje yol kullaniminin
muhtarlarla iletigimi.
= Etkilenen tim yerlesim Projenin cevresel ve sosyal risklerinin yénetimi Muhtarlar ile gérigsmeler
?/erlerl ve muhtarlar Asagidakiler hakkinda bilgi saglanmasi Gerektiginde /
= |zmir BuyuUksehir . N SSP
S 1. Cevresel izleme programi Brostirler talep edildiginde
Belediyesi .
o 2. Cevresel izleme sonuglari
" Aliaga Belediyesi 3. Projenin ilerleyisi hakkinda genel bilgiler
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MGS

Sorumlusu

Paydas Katilim Plani

Hedef Grup

Katilimin ve Katilim Konularinin Amaci

Katilim Yonetimi

4. Bolgedeki kimulatif etkiler Atolyeler
Hassas gruplarin istihdami ve diger katkilar Insaat (montaj)
ve igsletme
Asagidakiler hakkinda bilgi saglanmasi Tanimlanmig hassas _
sirasindaki
1. Calisanlarin ige alinmasi gruplari hedefleyen
toplantilar
2. Personel egitimi toplantilar
* Hassas Gruplar 3. Yol, su ve diger altyapilarin kullanimi, trafik SsP
yogunlugunun artmasi Diger toplantilar
- Kadin toplantilari ve odak
4. Yerel istihdam icin talep
Onemli ticari firsatlar grup tartismalari edildiginde /
6. Cevresel etkiler gerektiginde
En az yilda bir
= s gict Halk Saghdi kez yiiz yiize
= Etkilenen tiim yerlesim 1. Halka karsi saygili ve uygun davraniglar konusundaki Yiz yaze toplantilar toplantilar
yerleri ve muhtarlar sirket politikalari (galisanlar ve yiikleniciler) hakkinda
= Izmir Buyuksehir egitim verilmesi SSP
Belediyesi 2. Proje oryantasyon egitiminin bir pargasi olarak, Paydas siniflandirmasina Talep
* Aliaga Belediyesi bulasici hastaliklarin énlenmesi ve tedavisi konusunda bagl edildiginde /
" Yerel yonetim farkindaligin arttiriimasi bagkalart igin
gerektiginde
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Paydas Katilim Plani

Hedef Grup

Katilimin ve Katilim Konularinin Amaci

Katilim Yonetimi

Sikhk

MGS

Sorumlusu

Ozellikle hasta aile ve halk ayeleri ile
ilgilenmek/gecindirmek durumunda olan kadinlara yoénelik
calisiimasi ve bulasici hastaliklari 6nlemeye ve yonetmeye
yardimci olmak i¢in halk kadinlariyla birlikte galisiimasi

Proje Calisanlari
Proje Yuklenici

calisanlari

Calisan refahi

Asagdidakiler hakkinda bilgi saglanmasi
1. Calsan Sikayet Mekanizmasi
2. lIsci haklar
3. ISG Proseddrleri

4. Yuklenici ydnetimi

Yuz yuze goérismeler

ISG Komitesi

isci denetimleri

Sikayet
mekanizmasinin
sonuglari
nedeniyle ayda
bir veya

gerektiginde

SSP
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4.4 Bilgi Agiklanmasi igin Araglar ve Yontemler

Proje, etkilenen topluluklara ve paydaslara tutarli ve zamaninda, seffaf bilgilendirici materyal

saglayacaktir. Bu materyalin aciklanma sekli asagidaki bélimlerde bahsedilmektedir.

4.4.1 Dabhili/ Web Sitesi

Proje hakkindaki bilgiler web sitesinde ingilizce ve Tiirkge olarak gilincel tutulacaktir. Web

sitesinin ana sayfasina buradan ulasilabilir: https://www.michatower.com/

4.4.2 Bilgi Brosurleri

Projenin teknik olmayan bir 6zetini, temel proje sorunlarini ve Proje'nin olasi olumsuz etkileri
en aza indirme, hafifletme ve yonetme yaklasimina iliskin ayrintilari iceren bilgi sayfalari
hazirlanacak ve Proje web sitesi ile Proje ofislerinde kullanima sunulacaktir. Bu bilgi
sayfalarinin kopyalari, paydas olarak tanimlanan etkilenen topluluklarin muhtarlk burolarina

asilacaktir.

4.4.3 Yerel Halka Yanit Verme ve Halk icin Yayimlama

Proje yetkilileri, sikayetler durumunda sikayet prosedirini uygulamaya ek olarak yerel halkin
taleplerine, yorumlarina ve sorularina tam ve zamaninda yanit verecektir. TUm talepler saygili
bir sekilde ele alinacaktir. Belirli bir talebi kargilamanin mimkin olmamasi durumunda, sosyal
planlarin kullaniimasiyla neden talebi kargilamanin mumkdn olmadigina dair ayrintili bir

aciklama yapilacaktir.

Proje Sirketinin web sitesinde, projenin farkli asamalar hakkinda bilgi saglayan materyaller
mevcut olacak ve paydaslara duyurulacaktir. ihtiyag duyuldugunda, sirket tarafindan yiritilen
etki de@erlendirme anketleri temelinde paydaslarin ve yerel topluluklarin endigelerine,
sikayetlerine ve taleplerine yanit olarak belirli matrisler ve bilgilendirici dokumanlar

hazirlanacaktir. Uygun oldugu surece, ilgili Proje bilgileri kamuya acgiklanacaktir.

4.4.4 Bilgilendirme Faaliyetleri

Bu katihm asamasinda, aciklama ve danisma faaliyetleri, asagidaki genel ilkeler

dogrultusunda tasarlanacaktir:

7 Danisma etkinlikleri ve olanaklari, 6zellikle Projeden etkilenen taraflar arasinda,
herhangi bir toplantidan en az 1 hafta dnce web sitesi duyurulari ile muhtarlar ve muhtar
ofislerinde asilmis bilgi pankartlari araciligiyla yaygin ve dnceden hareket ederek

duyurulmalidir,
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7 Toplantilarin yeri ve zamanlamasi Projeden etkilenen paydaslarin erisimini en Ust

dizeye cikarmak igin tasarlanacak, gerekirse toplantilara katilimi artirmak igin Proje
tarafindan ulasim dizenlemesi yapilacaktir,

7 Sunulan bilgiler (sunumlar, brosturler, web sitesi yayinlari vb. araciligiyla) teknik
olmayan, acik ve halk tarafindan anlasilan yerel dilde sunulacaktir,

7 Paydaglarin endiselerini dile getirebilmelerini saglamak igin basitlestiriimis bir sistem
saglanacak ve Proje, paydaglarin endigelerini/ sikayetlerini ve onerilerini dile getirmeye
tesvik edilecektir,

7 Ortaya ¢ikan konular toplantida cevaplanacak veya bir cevap hemen bulunamazsa bu
konular aktif olarak takip edilecek, sorunlar ¢ézulduginde konuyu gindeme getiren Kigi

toplanti sonrasinda bilgilendirilecektir.

Projeye iligkin bilgilendirme iletisim toplantilari, tim halka agik olacak ve yerel muhtarlar
araciligiyla duyurulacaktir. Ayrica yerel Muhtar ofisleri gibi paydaslarin (6zellikle yerel halkin)
kolayca ulasabilecekleri yerlerde yapilacaktir. Gerekirse kadinlarin sik ziyaret ettigi yerlerde
sadece kadinlara 6zel toplantilar diizenlenebilir. Proje, halki Proje ile ilgili belgelere (bu PKP
ve SGMP gibi) ve proje zaman cizelgesine nasil erisebilecekleri, ayni zamanda s6z konusu
belgelere iliskin yorumlari nasil sunabilecekleri hakkinda toplantilar, medya ve diger benzer

yollarla halki bilgilendirecektir.

COVID-19 gibi beklenmedik pandemi durumlarinda, 6nceden hareket ederek bir iletisim
surecini surdirmek ve topluluklara zamaninda bilgi saglamak icin guvenli ve etkili paydas
katilimi ve sikayet yonetimi gelistirmek gerekmektedir. Cevrimigi platformlar gibi alternatif
iletisim yontemleri Proje tarafindan Uretilmeli ve saglanmalidir. Paydas katilimi ve sikayet
mekanizmasi ilkelerine dayali olarak, alternatif iletisim araglari ve yontemleri asagdidaki gibi

olabilir:

7 Dijital platformlar, sosyal medya ve mesajlasma platformlari,
7 Web sitesi tizerinden glvenli sikayet kanali ve duyurular,
7 Canlh web akisini kullanarak gevrimici paydas katilimi atélyeleri,

7 Video / konferans aramalari igin alt yazi gibi ¢oklu iletisim segenekleri.

5 SIKAYET YONETIMI
5.1 Sikayet ve Geri Bildirim Proseduru

Bu prosedurde ele alinacak konular; sikinti sebepleri, calisanlarin ve dis paydaslarin belirli bir

konuda dile getirdikleri gikayetler, 6neriler ve sorunlardir. Sikayet yelpazesi, igyerinde
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ayrimcilik veya magduriyet gibi blylk ve potansiyel olarak yasa disi konulardan, yerel

paydaslarin veya Projeden Etkilenen Kisilerin (“PEK”) glinliik ve daha kl¢uk anlasmazliklarina

kadar uzanmaktadir.

Sikayet proseddrleri, zorluklarin Gstesinden gelmek igin acgik ve seffaf bir gergceve saglar.
Sikayet mekanizmasi, sikayetcilerin anlasmazliklari, korkulari, istekleri, endiseleri adil, kolay

erigilebilir ve seffaf bir sekilde ele almasina olanak taniyan yapilandiriimis bir siregtir.

Sikayet prosedurleri, halk ve ylklenici arasindaki birincil ara yuzler olarak atanmis Sosyal
Sorumluluk Personeli aracihidiyla koordine edilecektir. Sikayetciler, sikayetleri / sikinti
sebepleri hakkinda etkili geri bildirim almak igin isimlerini verme olanagina sahip olacaklardir;
Sikayetciyi uygun sekilde korumak igin gizlilik prosedurleri uygulanacaktir. SSP'nin Yatirnmlar
ve isletme, Kurumsal iletisim veya insan Kaynaklari departmanlarindan aday gosterilmesi
Onerilir. SSP' nin, sikayet slrecini ve proseduirlerini resmilestirmek igin firma ile g¢alisanlar

arasinda oldugu gibi ve resmi olmaksizin bir kdprii kurmasi beklenir.

Paydaslara, siregten haberdar olmalari, sikdyet bildirme hakkina sahip olmalar ve
mekanizmanin nasil ¢calisacagi ile sikayetlerinin nasil ele alinacagini anlamalari igin sikayet
mekanizmasi hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. Codu durumda, bir sikdyet veya sikinti
bildirimi, bir paydas veya yerel sakinler tarafindan telefonla, yazil olarak veya anonim degilse

SSP sirketi ile konusarak iletilecektir.

Ek olarak, mekanizma ayni zamanda o6zellikle ¢alisanlar, alt yukleniciler ve Projenin diger

tedarikgileri icin yurGtulen bir i¢ sikayet sUrecini olusturacaktir.

5.1.1 Sikayet Mekanizmasi ilkeleri (ic ve Dis)

Sikadyet mekanizmasi asagidakileri kapsayacak sekilde geligtirilmigtir:

7 Basitlik ve gereklilik: Prosedurler, gereksiz idari asamalardan kaginarak
olabildigince basit tutulacaktir. Ayni zamanda adil, seffaf ve ilgili kisiler i¢in bilgilendirici

olacaktir.

7 Giincellik: Sireg, SSP tarafindan ortaklasa dizenli olarak gézden gegirilecektir.

Duzenli izleme ve degerlendirme surekli olarak yapiimalidir.

7 Gizlilik ve tarafsizlik: Sireg gizli ve tarafsiz olacaktir, galisanlar higbir kosulda

korkutulamaz, misilleme yapilamaz

7 Makul zaman gizelgesi: Yanitlarin verilmesi ve belirtilen sorunlarin ¢ézilmesi igin
belirli bir zaman gergevesi takip edilecektir; bu, sikayet ¢cézumu icin belirlenen stre 30

gunddr.
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7 Kayitlarin tutulmasi: Sikayetler takip edilir ve mimkuinse yazih bir sekilde basili ve

elektronik kopyalarla kaydedilir.

7 lsciler, bu tir mekanizmalar yoluyla endiselerini dile getirdikleri icin herhangi bir

intikam alma s6z konusu olmamalidir.

Ote yandan MICHA’nin iletisim Proseduirii adl bir dokiimani da bulunmaktadir. Bu prosediiriin
amaci sirket igci veya disindan gelen talepleri incelemek, iletisim saglamak, danismak,
toplantilar yaparak kararlar almak, cevaplamak ve bilgilendirmektir. iletisim Prosediirii EK 7.

MICHA iletisim Prosedirii‘de verilmistir.

Bir diger yandan MICHA’nin insan Kaynaklari Politikasi adli bir dokiimani bulunmaktadir.
Mevcut dokiman , kalite yonetim sistemi kapsaminda drtn sartlarini, kaliteyi etkileyen igleri
yapan tum personelin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesi, egitim, 6grenim, beceri ve
deneyim yoninden vyeterliliginin saglanmasi, bu kapsamda egitimlerin planlanmasi,
gerceklestiriimesi ve etkinliginin gézden gecirilmesi ile personel temini ve personelin
degerlendirilmesi igin yetki, sorumluluk ve ydéntemleri belirlemektedir. insan Kaynaklari

Politikasi EK 8. MiICHA insan Kaynaklar Politikasi‘de sunulmustur.

insan Kaynaklari Prosediirii kapsaminda MiCHA calisanlarin motivasyonunu 8lgmek amaciyla
her yil insan Kaynaklari Bélimi tarafindan ‘Personel Memnuniyeti Anketi’ uygular. Anket
sonuglari  g¢alisanlarin  motivasyonunu saglamak amaciyla yapilacak faaliyetlerin

belirlenmesinde girdi teskil etmektedir.

5.1.2 Sikayetlerin Toplanmasi, Kaydedilmesi ve Degerlendiriimesi

Sikayetlerin ele alinmasi (toplama, kayit ve degerlendirme) su adimlari izleyecektir:
7 Sikayet prosedirin, esas olarak SSP araciligiyla bagslatiimasi;
7 SSP’nin, sikayet / yorumu, sikayet veri tabanina kaydetmesi;

7 SSP’nin sikayeti arastirmasi ve ilgili sorumlu departmanin yardimiyla ilk

degerlendirmeyi yapmasi;

7 Nihai kararin verilmesi ve sikayeti cozmek icin bir sonraki adimin uygulanmasi;

7 Sikayetciye (adi verilmigse), sikayet ¢6zim sirecinin bagladiginin, 5 gin iginde
bildiriimesi;

7 Sikayetginin ¢6zim hakkinda bilgilendirilmesi (sikayet alindiktan sonra en geg¢ 30
gun icinde);

7 llgili belgeler tamamlandiktan sonra sikayetin resmi olarak kapatiimasi;
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7 Ayrica, anonim sikayetleri ele almak verimli olmasa da, hi¢ kimse isim vermeye

zorlanmayacaktir.

Sikayetin tiriine baglh olarak, sorumluluklarin paylasimi Kurumsal iletisim, insan Kaynaklari,
Yatinmlar & isletme ve is Saghg Givenligi ve Cevre (“ISGC”) Departmanlari tarafindan

detaylandiriimalidir; ancak islem ve izlemenin karsilikli olarak yapiimasi saglanmalidir.

Proje ile ilgili sikayetlerin resmi olarak bildirilmesi i¢in bir sikayet formu érnegi hazirlanmigtir
(Bkz. Ek 1). Tek iletisim yolu olarak “acik kapi politikasi” tesvik edilmemeli, bununla birlikte

sikayetlerin yazili olarak bildirilmesi de tesvik edilmelidir.

5.1.3 Paydaslara Geri Bildirim

Bildirilen gikayetin durumuna iligkin geri bildirim suresi, sikdyetin alinmasindan sonra 30 gun
olarak belirlenmistir. Sikayetci bir isim ve iletisim bilgisi verdiyse, sikayetin alinmasindan

itibaren 5 gun icinde sikayetinin durumu hakkinda bilgilendirilme olanagina sahiptir.

Basvuru ve aciklama cabalarinin etkili olmasini ve sure¢ boyunca sikayetlerini bildiren
paydaslara anlamli bir sekilde danisiimasini saglamak icin devam eden paydas katilim strecini
izlemek onemlidir. Beklentilerin yonetildiginden ve projenin paydaslarla daha anlamli bir iligki
kurdugundan emin olmak icin de izlemek 6nemlidir. Bu, "isletme icin sosyal yeterlilik"in

korunmasinda énemli rol oynamaktadir.

Paydas Katilim Plani, ingaat agsamasinda alti ayda bir ve igletme asamasinda yillik olarak
gbzden gegcirilecek, revize edilecek (gerekirse) ve sikayet mekanizmasi surekli olarak gézden

gecirilecektir. Ek olarak, proje paydaslari listesi gozden gegcirilecek ve guincellenecektir.

5.1.4 Sikayet Mekanizmasi iletisimi

Caligsanlar bir gsikdyet durumunda kime bildireceklerini bilmelidir. MUdurler proseddrlere agina
olmalidir. Prosedurlerle ilgili ayrintilar kolayca bulunabilmelidir, 6rnegin caligsan el kitaplarinda

veya yerel yerlerde akis semasinda.
Calisanlardan i¢ sikayetlerin toplanmasi igin:

7 Gikayet mekanizmasi slreci, ise alim surecinde tum cgalisanlara (yuklenici
calisanlari danhil) iletilecek ve ilk is Saghg Givenligi ve Cevre (“ISGC”) egitim
oturumlari, paydas katimi ve sgikdyet mekanizmasi sureci egitimlerini de

icerecektir;

7 Sikayet mekanizmasi slreci, ise alim sirecinde tim cgalisanlara (yuklenici
calisanlari dahil) iletilecek ve ilk ISGC egitim oturumlari, paydas katilimi ve sikayet

mekanizmasi sureci egitimlerini de icerecektir
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7 Sikadyet mekanizmasi ile ilgili iletisim, is glvenligi egitimleriyle dizenli olarak

tekrarlanacaktir;

7 Sikayet / 6neri kutulari, i¢ sikayetler icin Proje santiye ofislerinde bulundurulacaktir

ve

7 Tum calisanlar, sikayet / dneri kutularinin yeri ve sikayetlerini nasil iletecekleri
konusunda bilgi sahibi olacaktir (web sitesi araciligiyla veya sikayet / 6neri kutular
ile).

Halktan dis sikayetlerin toplanmasi icin:

7 Sikayet mekanizmasi sireci, paydas katilimi toplantilari sirasinda paydaslarla

paylagilacaktir (sikayet / 6nerinin yerleri dahil);

7 Sikayet / oneri kutulari, en yakin yerlesim yerlerindeki muhtarlik ofislerinde veya

koylllerin toplanma noktalarinda (¢ay evleri vb.) bulundurulacaktir ve

7 Paydaglar, sikayet/ 6neri kutularinin yeri ve sikayetlerini nasil ileteceklerinden (web

sitesi araciligiyla veya sikayet / 6neri kutulari araciliiyla) haberdar olacaklardir.

Sikayet mekanizmasi i¢ (Projenin g¢alisanlari, yiklenici ve tedarikgileri) ve Dis olmak tizere iki
kisimdan olusur. Bu iki mekanizma SSP tarafindan ve Cevre Temsilcisi, Cevre Yonetimi ve is
Saghgi-Guvenligi Uzmani / Sorumlusu, Finans, Kurumsal iletisim ve benzeri gibi ig birligi yapan
farkll departmanlar ile isbirligi halinde yUrutilecektir. i¢ sikayet formunun bir dérnegi eklerde

sunulmaktadir.

5.2 iletisim Detaylari

Tablo 5-1. iletisim Bilgileri

MiCHA Galvanizli Gelik Konstriiksiyon

Sanayi ve Ticaret A.S. St e ey

6ZGUN KELES
Sirket Adresi: Coraklar Mahallesi, 5004 Sokak, No:8

Aliaga Organize Sanayi Bélgesi ALIAGA/iZMIR Genel Madur

Proje Adresi: Coraklar Mahallesi, Aliaga Organize | E-Posta: okeles@michatower.com
Sanayi Bolgesi, 5000 Sokak, No:46, Aliaga / IZMIR | Telefon: +90 (530) 549 57 86

(K18a -17d Pafta, 156 Ada, 2 Parsel) . .
SABAN DAGDEMIR

E-Posta: info@michatower.com

Mali Isler Mudiiri

Telefon: 0 (232) 570 30 00
E-posta: sdagdemir@michatower.com
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Fax: 0 (232) 570 30 99 Telefon: +90 (530) 505 51 30

Web sitesi: www.michatower.com

6 IZLEME

6.1 Kilit izleme Faaliyetleri

Proje, paydas katilim suirecinin (istigareler, sikdyet mekanizmasi vb.) uygulanmasini
izleyecektir. Bu izlemenin ¢iktilari, ayni zamanda, projenin genel gevre, saglik ve guvenlik (iggi

haklari) ve sosyal performansinin yonetimi ve izlenmesine girdi saglayacaktir:

7 izleme faaliyetlerinin, parametrelerinin, yerlerinin ve sikiginin gdzden gegirilmesi,

iyilestiriimesi veya genigletiimesi ve
7 Yonetim planlari ile prosedurlerinin gdézden gecirilmesi ve revizyonlari.

Proje, katilm faaliyetlerinden alinan geri bildirimleri analiz ederek katihm sureglerinin etkililigini

izleyecek ve boylece dahil olan paydaslari izleme slrecine katacaktir.

Tdm katilim faaliyetleri sirasinda, uygun oldugu durumlarda, paydaslara toplantinin etkinligi ve
paydas katilim sureci hakkinda sorular sorulacaktir. Bu sorular, ilgili paydas icin 6zel olarak

tasarlanacak, ancak esas olarak sunlari ele alacaktir:
7 Katihm sirecinin seffafligi ve erisilebilirligi,
7 llgili bilgilerin saglanmasi,
7 Zamaninda yanitlar (devam eden iletisim),
7 Saglanan bilgilerin acikligi ve basitligi ve
7 Saglanan bilgilerin gegerliligi ve alaka diizeyi.

Etkili bir paydas katihmi icin, paydaslarin %50'sinden fazlasinin bu sorgulamalara olumlu geri

bildirim vermesi beklenmektedir. Kilit izleme Onlemleri Tablo 6-1'de belirtiimektedir.

Tablo 6-1. Kilit izleme Onlemleri

Gosterge Ydéntem Doénemsellik Mevkii
Proje, kapatilan ve
] ¢ozilmeyen sikayetler dahil
Sikayetler / . . Sikayet ;
} olmak Uzere Sikayet Aylik Tesis
Endiseler Kayitlari

Kaydini / Veri tabanini en az

aylik olarak agagidakileri
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Gosterge Yoéntem Doénemsellik MevKkii

icerecek sekilde

inceleyecektir:

= Ay iginde acilan ve
bekleyen sikayet ve
sikayet sayilari

= Ay icinde agilan sikayet
ve sikayetlerin sayisi ve

Proje baslangicindan bu

yana yasanan
gelismeler (grafik
sunum)

= Ay iginde kapatilan
sikayetlerin sayisi ve
= Sikayet turd

Ziyaretgiler, ziyaret sebebi ) )
Ziyaretci

Ziyaretgiler vb. bilgilerle birlikte kayit Aylik Tesis
kayitlari
altina alinacaktir.
SSP, yerel halkla olan resmi Halkin
Halkin Katilimi )
) ) ve gayri resmi katilimlar Katilmi Aylik Tesis
Faaliyetleri .
kaydedecektir. Kayitlari
SSP hazirlanan ve dagitilan
brosur, kitapgik, haber Web
Aciklama
) bulteni tdrlerinin kayitlarini |  sitesindeki . )
Materyalleri ve o U¢ ayda bir Tesis
o tutacaktir. SSP, yerel halka Halk Bilgi
Halka Geri Bildirim ) o ) ) )
gelen geri bildirimleri Sistemi
izleyecektir.

SSP, Proje kapsaminda

yurutdlen sosyal sorumluluk 6 ayda bir
Sosyal Sorumluluk | faaliyetlerini izleyecek, kayit Yilhk (insaat) Tesis
Programi altina alacak ve bu kayitlar Raporlar

paydas katilimi ug¢ aylik Yillik (isletme)

raporlarina eklenecektir.

6.2 Kilit Performans Gostergeleri (KPG’ler)

Kilit Performans Gostergeleri (‘“KPG”ler), 6nerilen azaltma stratejilerinin ilerlemesini ve

etkinligini degerlendirmek igin kullanilacaktir. KPG’ler Tablo 6-2’de verilmistir.
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Tablo 6-2. Kilit Performans Géstergeleri (KPG'ler)

KPG Hedef izleme Onlemleri

Toplumsal gikayet veya ) )
. Yildan yila azalan toplam sayi Sikayet Veri Tabani
sikinti sebebi toplam sayisi

Sikayet Mekanizmasinin sonuglari

7 gun iginde yanitlanan hakkinda paydaslara dizenli

_ R o Raporlama
sikayetlerin yuzdesi raporlarin iletiimesi

%100

30 gun icinde kapatilan ] ]

) o ] %100 Sikayet Veri Tabani
sikayetlerin ylzdesi

30 gln icinde sikayetginin

Uygulanmasini ve S ) ]

) . ) memnuniyetinin ve sikayetlerin
sikayetlerin  yeterince ele L o .

%100’Unun kapatiimasi hedefinin Denetim Raporu

alinmasini  saglamak igin o . i
S . alti ayda bir (ingaat dénemi) ve
Denetim Sikayet Prosedur( ) B . o
yillik (isletme dénemi) denetimi

7 EGITIM

Tam gerekli egitimler, Proje'nin tiim calisanlarina ve yuklenicilerine genel farkindalik saglamak
icin Girig Egitimi olarak verilecektir. Paydas katilimi ve sikayet ydnetimi de dahil olmak Uzere,
ise Ozel egitim de gerektigi gibi saglanacaktir. Bu sikdyet mekanizmasinin uygulanmasini

Sosyal Sorumluluk Personeli, Projenin diger personeli ve denetgileri takip edecektir.

YUkleniciler ayrica yerel halkla olan faaliyetlere katilir veya onlari denetler.

7.1 Girig Egitimi

ise baslama egitimi, tiim dogrudan ve dolayl isgilere isci sikayet mekanizmasi hakkinda bilgi
saglayacaktir. Egitimler ilk “Girigs Egitimi” oturumunda verilecektir. Projenin tim calisanlarinin
ve yuklenicilerinin, halk iligkileri ve insan haklari egitimine katiimalari gerekmektedir. Bu egitim,

farkh kalttrleri ve dustnceleri nasil anlayip bunlara saygi duyulacagina, yerel halk ve

meslektaglara uygun davranarak etkili bir ekip Gyesi olunacagina dair bilgiler saglayacaktir.
7.2 ige Ozgii ve Diger Egitim Gereklilikleri

Halktan katihm saglamis ve projede yer alan Kkilit personel igin ise 6zel egitim ve ek uzman
egitimi (varsa) ve sonrasinda sikayet yonetimi igcin bu kigilere ve galigsanlara saglanmasi
gereken egitimlerdir. Paydas Katilim Plani ve Sikayet Yonetiminin uygulanmasina iliskin 6zel
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egitim de Sosyal Sorumluluk Personeline, Projenin diger personeli ile amirlerine ve ilgili

yuklenicilere verilmektedir.
8 DENETIM VE RAPORLAMA

8.1 i¢ve Dis Denetim

Mekanizmanin etkinliginin degerlendiriimesini saglamak igin i¢ ve Dis Denetimler yapilacaktir.
Duzenleyici denetimlere tabi olan bu proseduriin uygunlugu ve yonleri, Proje Saglik, Glvenlik,
Cevre ve Sosyal (“SGCS”) Yonetim Sistemine gore ve ayri ayri Proje Kreditorleri tarafindan
izlenecektir. Proje Yoénetim Sistemine goére gunlik uygunluk izlenecektir. Yikleniciler, bir

yuklenicinin ilk atamasindan énce Proje tarafindan muayene ve denetime tabi tutulacaktir.
8.2 Kayit Tutma ve Raporlama
Asagidaki durumlarda kayit tutma/raporlama yapilacaktir:
7 |stisare toplantilari,
Halkin katihmi faaliyetleri,

Sikayet islemleri ve sikayetlerin kapatilmasi,

N N N

istisare toplantilari ve paydas katilim faaliyetleri sirasinda yerel halkin endiseleri /

gorusleri / 6nerileri,
7 Proje prosedurlerine gore yonetilecek denetimler, arastirmalar ve olaylar.

Aylik olarak, sayi ve tir agisindan kaydedilen sikayetler gdzden gegirilecektir. Agik / kapali
olarak sikayetlerin durumu periyodik olarak incelenecektir ve sikdyet mekanizmasinin
performansi gelistirilecektir. Sosyal Sorumluluk Personeli (“SSP”) aylik ilerleme toplantilarinda

proje yonetimi ile bu incelemeleri degerlendirecek ve sonuclandiracaktir.
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EK 1. Sikayet Kayit Formu
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Sikayet Formu

Referans No:

Tam Ad

Not: Kimliginizi
izniniz olmadan
Uglincl sahislara
ifsa etmemeyi tercih
veya talep ederseniz
anonim kalabilirsiniz.

Ad &Soyad:

Osikayetimi anonim olarak dile getirmek istiyorum

OOnayim olmadan kimligimi ifsa etmeme talebinde bulunma

iletigsim Bilgileri

Sikayetci ile nasil iletisim
kurulmak istedigi (posta,
telefon, e-posta).

OPostaile:

Posta adresi:

OTelefon ile:

OE-postaile

Diletisime gegilmesini istemiyorum

Sikayetle ilgili Ayrintilar:

Olay veya Sikayetin Agiklamasi:

sonucu nedir?

Ne oldu? Nerede oldu? Kime oldu? Sorunun

Durum ozeti:

Olay / Sikayet Tarihi

OTek seferlik olay / sikayet (Tarih

OBirden fazla oldu (ka¢ defa? )
(0Devam ediyor (Ayrintilarn belirtin)

Sorunu ¢é6zmek i¢in ne olmasini istersiniz?

Yalnizca i¢ kullanim igin: Sikdyet durumu

Tarih:

imza:

Sikayeti Kapatan:

Alinan eylemler (Ayrintilari belirtiniz):
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EK 2. Sikayet Kapatma Formu

SIKAYET KAPATMA FORMU

Referans No:

Belirlenen Diizeltici Faaliyet(ler)

1

Sorumlu Departmanlar

Sikayetin Kapatiimasi

Bu béliim, "Sikayet Kayit
Formu"nda belirtilen sikayetin
¢6ziimlenmesi durumunda
sikayetci tarafindan doldurulacak
ve imzalanacaktir.

isim Soysisim / isim Soysisim /

Sikayeti Kapatan imzasi Sikayetgi imzasi
Tarih:
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EK 3. Toplanti Kayit Formu

Toplanti Kayit Formu/ Consultation Form

Formu Dolduran Kisi /
Person filling out the form

Tarih /
Date:

Toplant Giindemi /
Agenda of the Meeting

Gorligme Kayit No/
Consultation Register Number

1. Toplanti Bilgileri/ Meeting Info

Name of Authonzed
Person:

iletisim Sekli /
Fom of Communication :

Istisare Edilen Kurum /
Institution Consulted

0 Telefon-Ucretsiz Hat /
Phone-Free Phone Line

Telefon /

istisare Toplantisi /

Village -District -Province:

O ; ;
Telephone: Consultation Meeting
Adres/ O Website /E-mail
Address: Web Sitesi / E-posta
Koy -lige - 1I [] Diger (Agiklayin)/

Other (Specify)

Paydag Tipi / Consultee/Stakeholder Type

2. istisare Detaylar/ Details of Consultation

Projeye lligkin Sorular/ Questions regarding the project :

Kaygilar & Geri bildirimler/ Concerns & Feedbacks :

Ozel Notlar (Formu
dolduran Kiginin
dusiincelen)
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EK 4. Sikayet Veri Tabani
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Sikayet Veri tabani
Raporlama Siireci

ikayet .
Sikayetginin Adi / . Sikayeti Alindigi sikayet/ Sorumluluk (ligili Sikayetgciyle
Co I¢/Dig . . Yorum o
lletisim Bilgileri Alan Kisi Tarih Departman) iletisim *
Detaylari

Yapilan
eyleml
er

Coziimle
nme
Tarihi

Sikayetgciyle
iletigim **

* Bildirim tarihi ve yontemi (cagri / ylz yuze): Sikayetci, isim ve iletisim bilgileri verdiyse, sikdyet ¢c6ziim stirecinin basladigi 10 glin icinde bilgilendirilecektir.

** Bildirim tarihi ve yontemi (cagri / yliz ylze): Sikayetci, isim ve iletisim bilgileri verdiyse, sikdyet ¢cozlldikten sonra ilgili bilgiler bildirilir.
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EK 5. Cevresel Etki Degerlendirmesi (CED) Gerekli Degildir Karari

SIFIR
ATIK
T.C . {
IZMIR VALTLIGE
Cerre ve Sehireilik Il Mididugi
Sayr  : E-4B657465-220002-605080 23032021

Konu :CED Gerekli Degildir Karan (Muhtelif
(elik Konstriiksivon Uriinleri Uretimi ve
Sicak Daldirma Yontemiyle Galvaniz
Kaplama Tesis)

DAGITIM YERLERINE

jzmir ih, Aliaga ilgesi, Coraklar Mahallesi, Aliaga Organize Sanayi Balgesi 500 Sokak
No:46 adresinde, tapunun 156 ada 2 parselinde Mitag Enerji ve Madeni Ingaat islen Tiirk A.%. tarafindan
gerpeklestirilmesi planlanan “Muhtelif Celik Konstriksiyon Uriinleri Oretimi (1200000 tonfyl) ve Sicak
Daldirma Y éntemiyle Galvaniz Eaplama Tesisi (Toplam Havuz Hacmi (3,103 m )" projesi igin
hamirlanan ve Midirligimize sunulan proje tamitim dosyas: deferlendirilmis ve s6z konusu proje igin
CED Yénetmelifi'nin 17 maddesi gerefince 11/03/2021 tarth ve E-2021113 numarah belge ile "Cevresel
Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir” karan verilmistir.

Siz konusu karar yammuz ekinde yer almakta olup proje taniim dosyas: ve eklerinde belirtilen
hususlara ve 2872 sayih Cevre Kanunu ve bu Kanuna istinaden yayimlanan tim meveuata wyulmas,
mer'i mevzuat uyannca ilgili korumfkuruluslardan gerekli izinlerin alinmas: ve projede yapilmas:
planlanan degisikliklerin Midirligimize bildirilmesi gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Omer ALBAYRAK
Valia
Cevre ve Sehircilik 11 Miidiiri

Ek: CED Belgesi (1 sayfa)

[Dragitm:
Greregi: Bilgi:
Mitas Eneni ve Madeni Ing. I5l. Tiirk A.S. Mare Cevre Damsmanhk Mithendishik Ticaret
Eski Giivercinlik Yolu No: 113 Yenimahalle! Ltd.5t.
ANKARA Halit £rva Bulvan 1353 Sokak Mozl D:412-413
Konak [ZMIR
Bubalgs, gitvenli slakironik im=2 il im=ala=migar.
Belge Dogrulana Kodu - ECVAEEVA Balge Dogralama Admest bitpetrrr. uddaye. gor.arfoerme-re-sekincibl-bakapligi
Tal: (232) 341 62 00 ELEP Adwesi : immircerrevasabirrilinfy ksl bap.m Bils igin-Cigdom DONMET myem
Fax :(132) 503 93 93 Adalet Mah. Anadolu Cad N : 4172 Bl}nﬂm Teoloji Miahendici P9

E-posta : izmiresh.gorn  Doemmet Advesi - i cobugon T
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EK 6. CED Devri Karan

/‘\\ SIFIR
c ATIK

TC
IZMIR VALITIGT
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikliz 1l Midirligi

Sayr - E-4B657465-220 992756764
Komu :CED Devri (Micha)

MICHA GALVANIZLI CELIK KONSTRUKSIYON SANAYI VE TICARET ANONIM 5IRKETINE
oraklar Mah. 5004 Sok. Noc& Aliaga OSB ALIAGA / 1ZMIR

ilgi : Micha Galvanizli Celik Konstrilksiyon Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 18.01.2022 tarihli
ve sayill yazis,

[lgi dilekge ile :ilimiz Aliaga ilgesi Coraklar Mah. Aliaga Organize Sanayi Bélgesi 5000 sk.
No:46 adresinde gerpeklestirilmesi planlanan "Muhtelif Celik Konstritksiyon Uriinlerd Uretimi (1200000
tonfyil) ve Sicak Daldwma Yontemiyle Galvaniz Kaplama (120,000 tonfal) (toplam havuz hacmi
3.103 m*)faaliyeti igin Mitas Enerji ve Madeni Ingisleri Tiick A%, unvanh isletmenin 11.03.2021 tarihli
ve 2021113 sayvih CED Gerekli Degildir Belgesi Bulundu@u isletmenin tim yatmm ve isletme haklannin
Micha Galvanizli Celik Konstriiksivon Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ne devrettidi belirtilmis ve CED
Gierekli Degildir Belgesinin devir alan firma adina gegerli olduuna dair yazimin verilmesi talep
edilmistir.

Miidiirligimizrce dosyasinda yapilan inceleme sonucunda ;sdz konusu adreste gergeklestinlmesi
planlanan Muhtelif Celik Konstriksiyon Uriinleri Oretimi (120,000 tonfyil) ve Sicak Daldirma
Yontemiyle Galvaniz kaplama (120,000 tonfyil) (Toplam Havur Hacmi 3.103 m') projesine ait
11.03.2021 tarihli ve 2021113 sayih CED Gerekli Degildir Belgesi bulunduguoisletmenin kurulu
olmadi@ 08.12.2021 tanhli isletme haklanmn ve CED Gerekli Degildir Karanna ait Mitas Enemi ve
Madeni ins_isleni A 5. den Micha Galvanizli Celik Konstriksiyon San. ve Tic A% ne devir sizlesmesinin
. imza sirkiilerinin ve tashiitnamesinin bulundugu Sanayi ve Teknoloji Bakanh@mn 23.12.2021 tarhli
E-3187058 sayil yamsmna " ks biliimmenin ticares siciline tesciline miteakip  Michamn verdigi
taahiiler ve OS8 mevzuan hikimleri gergevesinde hismi biliinme iglemi geregince Mitag Enerji'den
Micha'va tapu deveinin OS8 mevuatna avkriik fegkil etmevecegi mitalaa edilmektedir ™ seklinde
belirtildigi yam sira ALOSBInin 06.01.2022 tarihli E-11000014-08.01-26 sayih yazsmda  “Micha
firmasinn verdigi taahiitler ve OS8 mevzuat hiikimleri cergevesinde ksmi balinme iglemi geregince
Mitag Enerji’den Micha'va rapu deveinin QS8 mevzuatima aviirdik teghil etmevecedi mitalaa edifmelze
ve Fal00 oranda grup girker olan Micha Gafvanizli Celik Konstriibsivon San. Tie. A8 firmasina devrine
iligkin wvguniuk talebi belirilmis oldugundan Mitag Enerji ve Madeni fng. [gleri Tiirk A5, firmasinn 156
ada 2 numaral parseli Micha Galvanizli Celik Konstriksivon San. Tic. A5, firmasing deveinin O88
mevznaring avirrfk teghil etmevecedl miitaloa edilmigeir.” ifade edilerek tapu devrinin gergeklestigi, bu
kapsanunda tapunun eklerde ver aldifn  ve Micha Galvanizli Celik Konstrilksiyon San.ve Tic. A%, nin
faaliyetin gergeklegtirilmesinin planlandifn adreste kurulusuna ait 100012022 tanh ve 10491 sayih
Tiirkive Ticaret Sicil Gazetesi'nin bulundugu hususlan  anlasiimaktadir Ayvnea  Miidiirlilimiziin
28.07.2021 tamhli E-1376841 sayili yazis: ile faalivetin isletme hakkaiyla iliskili yazda ver alan Mitas
Endiistri Sanayi Ticaret A% nin highir ilisiginin kalmadif da belirtilmektedir.

Bu halge, gitvenli alakironik imza ils imzala=mygor.
Dogrulama Kndu- 0D 521F0-TECB-4DAL-BSFE-B11IFBEC 79583 Dogrulama Adred: hrpefernoridye.goer
Tal:(232) 341 &8 00 EEP Admod @ izmircerrevesehircilinfT bl ] bap. Bilgi iimFreun ARIROY g
I'l.'l: {_1":} 503 83 93 Adalet Mah. Anadohy Cad No 1 4172 Baymakl/I7MIR. Teoloji Makendic

E-posta: immir@eshgors  Doemmet Adeesi - it csbogernir
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Yiiriirlikte olan CED Yénetmeligi'nin Proje Sahibinin defismesi baghkh 21 Maddesinde ;"(1)
Proje Sahibinin herhangi bir nedenle defismesi durumunda ;proje vend sahibi devirle ilgili bilgi ve
belgelerin tasdikli suretind tanhfimamesini ve imza sirkiilerini Valilie sunmakla yiikiimld olup projenin
onceki sahibinin taahiit ve yikiimliliklenini devir tarhinden itibaren baska bir isleme gerek kalmaksizin

Ostlenmis sayilir.” hitkmii yer almaktadie.

Bu itibarla ;*Muhtelif Celik Eonstriksivon Uniinlen Uretima (120,000 tonfyl) ve Sicak Daldirma
Y ontemiyle Galvaniz Kaplama (1200000 tonfyal) (Toplam Havoez Hacmi 3.103 m*)" projesi wgin verilmig
olan 11.03.2021 tarhli 2021113 savih CED Gerekli Degildir Belgesi Micha Galvanizli Celik
Konstriiksivon Sanwve Tic.AS. adina gecerlidir Midiirligimiizce 13.01.2022 tarihinde diizenlencn

E-2694898 sayih yaz ile bildirilen gorigin gegerliligi kalmamistir.

2872 smyih Cevre Kanunu ve baglh ¥ énetmeliklere uygun faaliyvette bulunulmas: . ED Raporunda
ver alan tashiitlere uyulmas: CED rapomunda belirtilen sartlar dahilinde ve projede belirtilen sekilde ve
kapasitede calisilmas: difer mer'i mevzuat gergevesinde dngdriilen gerekli izinlerin alinmasi gevrenin
korunmas: ve gelistirilmesine yinelik tedbirlere niayet edilmesi faalivetle ilgili degisiklik yapilmas

planlanmas1 durumunda Midirdagimiize tekrar bagvurulmas: gerekmektedir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Chmer ALBAYRAK
Valia

Cevre, Schircilik ve lklim Degisiklig 1 Miidir

Bu balgs, gitvenli alaktronik im=a ile im=ala=mmgar,
Diogrulama Kodu- 0052 1F0-TECE-4DAL-R6EE-BIIFAEC 7H5E3 Dofrulama Adredd: hepofrooarkiye. ge.o
Tal : (232) 341 && D0 EEP Adzoci : izmircerreresahirclicfl bl ] kop.o Balgi igimFPreaon ARISO0Y meeg

Fax : (232} 503 93 93 Adalet Mah_ Anadoly Cad Ne - 412 BayraklIZMIR Jeoloji Mizhendis o2

E-posta - immircehgorr  Temnet Adrei - fmeir cxbogenir
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EK 7. MICHA iletisim Prosediirii

BA) MiCHA

Drakiiman ksmi ; lletgim Prosedil

Yagn Tardnl: 31.90.20197
Drolstiman Ma: P-08

MGS

Rewlzyon : -
Saylaira
PROSEDUR__P-08
ILETiSIM
an 102017 | Yend yaym E GTA
Ry, Tarih Tanmm Hazirlayan | Onaylayan
HAZIRLAYAN: OMNAYLAYAN:
. F.¥.S Temsilcisi Genel Midir
Tarih:
31102017
Baskesi kontrolsiz kopyadir. KYS Yanetim Temsilcisinden temin ediniz.
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Dok rmeaini bsmil : | Srasedirl
Yayn Tarkic 39.10.2017

Dol lbrmai Mo: P-08

Rewtzyon : -

B MiCHA

1. AMAG

Sirket il veya disindan gelen talepler incalemek, lstigim sajlamak, danigmak, toplantdar yaparak

kararlar almak, cevaplamak ve bilgilendirmektir.

2 KAPSAM

Firma genelinde haberegmenin temin edilimesi amecnyla hazranmigtr. Bu nedenles tm bbidmierd

kap=samina alir.
3. REFERAMNSLAR
" 150 9001 : 2015
* K-01 Kalite El Kitak

4. SORUMLULUK

SaylaZ /3

Uygulanmasindan Genel Modir disinda tm ¢alisanlar sorumiudur. Bu prosedlrin hazirenmasinda
yayinlanmasinda revizyonundan Kalite Yonetim Termailcisl sorumludur.

4. UYGULAMA

i we dig lletisim konulan, letigim seldi ve sorumbslan agadidaki tablods agiklandid sekilds yapilir.

Konu

Ig | Dg lletigim ¥anteml

Somumlu

Halite Yonetim Sistemi -

Kalite Yénetim Temslicksl

Prosedirier E-mail
ve Politikasinin Duyurulmass:
Toplanti Tutanakizn Duyurulmassi E-mail Bgit Eirim Sonumiuian
Halite Kayrtlannin Duyurulmass E-mail Kallle Yinetim Temslich]

Sirket Dugindan - Kamudan Gelen
Her Tlrld Yazsma ve Sikiyetier,
Standartlar

Gelen matbu evrak ! ig
yazigmalar

Kalite Yanetim Temsilcisi

Milsteri Sikéyeter|

E-rnail - Veri analizi raporu

Halite Midink
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MICHA Dikilman Ho: P-08
Reatzyon ;10
Sayfa 115
PROSEDUR _P-06
INSAN KAYNAKLARI
10 | 24.06.2020 4.4 maddesinds degigklik GE [als
09 | 07.11.2019 4.5 maddesinds degiskiik GE [als
08 | 31102017 IS0 900122015 genel gincellems EGQ GTA
07 | 22112016 4.3 ve 4.4 maddes], GB CK
06 | 20.05.2014 |Alibilgi ve irza taribler eklendl 4.2 maddesi degigti. GE CK
a5 10102013 |[Emegre Sstem hamiid iptal edildi. Genel goncelame yapildi. GB CK
04 | 02112011 |1.ve 2.1 maddesl, 50l KO
03 2E.04.2010 m:n;un Mo dedistiridi. Entegre sisteme yonelik hanidik revisnyon n o
02 | 20001.2010 | Egilim Efkinlifi'nin Degedendimes melodu degigtinld 50l SA
o1 07052000 !:"rmedLr ﬁ:l'!TIHI de!;qﬂl. Ealile, cavre vs isg yinetim sisbemiesn 2n o,
icerscek Sekilde revimpon yagid.
an 13102008 | Yend yaym S0 BA
Rav. Tarin TTanem Hazirdayan | Onaylayan
HAZFIRLAYAMN: ONAYLAYAN:
. Insan Kaynaklan Y tneticisi Genel Moaddr
Tarih:
24 062020
Baskesi: konirolsiz kopyadir. KYS Yonetim Temsilcisinden temin ediniz.
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1. AMAG

Bu prosedirin amaci, kalite yonatim sistemi kapsaminda drin sartlanim, kaliteyi etkileyen igleri
yapan bum personelin garey ve sorumbuluklanmn balidenmeasi, agitim, cgranim, bacan va deneyim
yonunden yelerliliginin sajlanmas), bu kapsamda egitimlernn planlanmasi, gemeklestirimeasi ve
elkinliginin gozden gecirimesi ile personal femini va personelin dejerendirlmesi igin yelki,
sorumiuluk ve yontemleri balirlemektir,

2. KAPSAM

Bu presadir, MICHA Galvanizli Celik Konsiniksiyon Sanayi ve Ticaral A.5.'nda hizmet sdzlasmasi
ile gahsan tom personall ve kalite yoneltim sistemi kapsaminda ylrobilen insan kaynaklan
fasliyetlerini  kapsar. Yabamci personel wve  belifi  sureli  hizmet sdzlesmeli  parsonalin
sozlasmealannda yer almayan hususlarda da bu prosadur hukumien wygulanir.

21 Sakh Hiktmler

4857 sayih Is Kanunu, 5510 sayh SGK ile calisma hayatim ilgilendiren difer Kanun, Tizik ve
Prosadur Hukumleri bu prosedar dizinda sakldir.

3. REFERANSLAR

. 130 2001 - 2015

. K-01 Kalita El Kitab

= ¥-01 Personel Yonetmaligi

Organizasyon Samasi
= Gorev Tammilan

4. YONTEM
41 Eleman Segme ve Yerlestirme

441 Temel like

Elaman segme va yarkestimmede tamal ilka; hig bir aynm yapmadan ve ayncalik tanimadan igin
garaktirdigi yetkinliklere (egitim, ecrube, bilgi, bacen ve davranis) sahip, MICHA nin degedenni
benimseyip, yagatacak ¢ahsanlara asit firsal vermek ve ilerlame olanad saglamakhr.

41.2 Personel Temini
Personel temini ¥-01 Personel Yonetmeligi'ne gore yapilir.
4.2 Yetkinlik

Istihdam edilmesi gereken personelin nitelik va yetkinlik gereksinimler, her girev igin hazifanmig
olan gorev ftamimlan il& balidenmistr. Gorev tamimlannda, o gorewi yorutecek parsonalin
sorumluluk va yelkilarnin yanisira goreviar igin gerekli agrenim durumu, i tecrubasi, kullanilan
ekipmanlar, agitim durumu, yabanci dil bilgisi, ahsma kosullan, czel ejitm-sertifikasyon ve ilgili
diger bilgiler verilarak nitelik ve yetkinlik @romilamr. Gorev t@mimlan, insan kaynaklan depariman
tarafindan hazirlamr, Ganal Mudor tarafindan kontral edilarek cnaylanr. Personelin sorumiuluk

HAZIRLAYAN: ONAYLAYAN:

94 062090 Insan Kaynaklar Yanaticisi Ganal Miadar

Bazkesi kontrolsiiz kopyadir. KYS Yonetim Temsilcisindan temin adintz.
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veya gorev kapsaminda orlaya ¢ikan degisiklikler insam kaynaklan deparmanmna bildinlerek
gereken revizyonun yapiimas: saglanir.

4.3 Performans Degerlendirme

MICHA tarasfindan belifensn kalite hedeflerine gore her bdlim bu hedafleri baz alarak kendi
biinyasinds hadeflan tamnmilar ve personaling bildinr. Bu hedeflara ulasma yonlinde balom g vaya
béalomleraras) toplanblar dizenlensrek girkel, oranler, proseslar, sikayatler, uygunsuzluklar,
problemler, iyilestirme firsatlan vb. konularda personela bilgilendirme yapilir va yaphtiklan isin
onemi belirtilir.

Her yihin sonunda balim scrumlulan tarafindan parsonalin performans degerdendirmeasi yvapalir. Bu
amagla ‘Performans Dagarlendirmea Formilan  kullamlir ve degerendirmeda parsonalin balirlenmis
hadaflere ulasma durumu irdelenir. Dederlendirme sonuglan insan  kaynaklan deparimanm
tarafindan toplanir wva bilgisayara kaydedilerek Yonetime sunulup, personelin perfarmans izlenir.

4.4 Egitim
Egitimin uygulanmas! asagidaki gibi yapahr:

« Prosasbarn yordidlmesi sirasinda ¢alganlann sahip almas: gerekan nitaliklerin kazandinimasi
veya galistirimeasi amaciyla agitim iktiyac: balifenir,

« Egiimlerin hangi proses ve Kigilera yonalik ve hangi kaynaklardan temin edilarak ne zaman
dizenlanacegi plankanir,
Flanlanan egitimlerin gergeklastiriimeasi saglanr,
Egitim sonrasinda ediimlern etkinligi dederendirlic. Is Saghin we Givenligi ve toolbox
efiimlerinin atkinligi is kazas: statitistikler ve saha danatim raporan Gzerindan 156G kurulunda
dagerlendirilir.

Egitim sureci kaliteyi etkileyen prosaskan uygulayan tum parsonale yonaliktir ve insan kaynaklan
depariman tarafindan yoritolir. Egitim  ihtivaglanmin  saplanabilmesi igin su  kaynaklardan
faydalanir:

Egitim taleplari,

Surakli iyvilestirme gereksinimi,

Yeni personel,

Uriin veaya siireglers iliskin uygunsuziuklar, perfformans gistargelari
Musteri ozl istaklari.

Balim yonalicileri performans degerlendirme sonuglanna gore editim programlanm yukanda
sayilan kaynaklar ve genal gorighben dogrultusunda, parsonali ve kendilen igin gerekli gordikleri
editim konularim ve bu ejiimlerdan beklentilarini agik bir sakilde mail ile ya da yaah olarak Insan
Kaynaklan Balumuo’'ne iledirler.

Insan kaynaklan departmani ‘Egitim Ihtiyaglarini gelen dnarilari darlar ve taslak “Yillilk Egitim Plans'
haling gatirir. Aralik aymin basinda, tum yoneticilar, egitim planmmn gorosulmesi igin toplanir.
GEorusmede taslak plan degarandirilic we uygun gorilen egitimler, Ganal MOdir'in bilgi ve onayina
sunulur. Genal Modir plam inceler ve Aralk ayimin sonunda onayladi) sekliyle yilik plan
yurdrlige girar. Planlanan bu editimlar igin garekli kaynak saglanmig olur.

HAZIRLAYAN: OMAYLAYAN:

4.08.2020 Insan Kaynaklar Yaneticisi Ganal Midir
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Plan, uygun oldugunca, hem ig egitimler, hem de girket dizindan alinmas) gerekan editimler
kapsar. Plan haricinde, yil bovunca ortaya cikan ittiyaglar da dikkate almir. Ozellikle, sifksta yeni
kalhilan elemanlar igin ise baslar baglamaz onjantasyon editimi dizenlenir. Bu edgitim, bolim
yoneticilerinin belifedigi sira ve igerk dogrulusunda “Yeni Personel Egitim Formu® kKullamilarak
garceklestiriir.  Oryantasyon  egitiminde  personelin yapacadn  gorevde  olusabilecak
uygunsuzluklann sonuglara atkisi konusunda da bilgilendirme yapahr.

Garaken durumilarda (i tetkikgiler, aboratuvar personeli, surakl iyilastirme projelar vb) parsonalin
ogrenim, egjiim ve lecribaler dikkate alnarak, personelin yetkinligi degerlandirilic ve bu suretle
kigilar kalifiye edilir.

Sirket icinda gargaklestinlen agitimierde ‘Egitime Kathm Formu ile yapilan egditim ve katilanlar kayit
alhina alirr. Sirket disindan alinan egiimlerda ise kathimalara verilan katihm weya basan balgelar
birer egitim kaydidir. Birer kopyas ilgili dosyada saklamir. Personelin katildid tom egitimler Egitim
Takip Karti'na kaydedilerak ilgili dosyada muhafaza edilir.

Yapilan egitimlenn etkinligi peanyodik olarak asagdaki sekilde gézden gegirilir.

MICHA bunyesinda, isletma icinda ¢alisanlara yonalik gergaklastinlen agitimlann etkinligi asadidaki
gerilde degarandirilir -

a) Egitim sonrasinda, egitim konusw, kapsami, egitmenlar, egitim year, zamam, kablmecilar
tarafindan degedandirilir.

by Editim alan kigi kabiliyet ve bilgi seviyesini ne kadar artbirdiqin, kathimeailann ne kadar galesim
veya ilerleme kaydektiklen, amiri larafindan aldiq agitimin konusuna yonalik olarak izlenir. Bu
islam insan kaynaklan departman ve galisanin yoneticisi tarafindan gergeklastinilir

Digaridan alinan egitimlarde, egitim atkinligi agagidaki sekilda dagarlandirilic :

a) Egitm alan parsonal, yvonaticisi tarahndan aldign agitimin konusuna yonalik olarak izlenir va
yoneticisi tarafindan egitimin nitaligine gora yazih olarak egiimin etkinligi degadandirilir. Yazil
dajerlendirma, sinav wa sonucunu veya yonaticinin dederlendirme raporunu kapsar. Gerek
duyuldugunda kiginin ig-midsieri ve ig-tedarikei iliskisi iginde bulundugu bdlimlerin gordghen de
alurur.

A5 Motivasyon ve Yetkilendirme

Beliflenen kalite hedeflarinin gerceklestirilmasi, bu konularda bilincin yerastirilmesi ve sdrekli
galismanin  tamin  edimesi  igin  g¢alisanlann  motivasyonunu  saglayacak we yaratcihi@in
destaklayecak uygulamalar yapilir.

Bu amagla sosyal akfiviteler, toplantilar vib. faaliyetler yerine getinlir. Bu faaliyetlarin detaylan
balim yoneliciler arasinda yaplan loplantlarda belirlenir ve secilan sorumlu tarafindan uygulanir.

Calsanlann sorumluluklanm gelistirmek amacida, ¢alizanlar yaptiklan faalivetler igin mdmkin
oldugunca yetkilandirilir. Bunda amacg, gergaklastinlan faaliyetlenn wvanmli ve kaliteli yapiimasmndan
calisanlarin  sorumle  aldufu  bilincini yerestirmeaktic.  Yelkilandirme sonuglan  performans
degarandirmesi sirasinda degerlendirilir.

HAZIRLAYAM: OHAYLAYAN:

54 062020 insan Kaynaklan Yanaticisi Ganal Moadur
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Calisanlarin mativasyonunu Slgmek amacnda her yil Insan Kaynaklan Baliimi tarafindan ‘Personel
Memnuniyeti Anket’ wygulamir va sonuglan yil sonu yapilan YOG toplantisinda gorasulor. Bu
sonuglar calizanlann motivasyonunu saglamak amaciyla yaplacak faaliyellerin belirlenmesinde

girdi teskil eder.
5. EKLER

F-11 Gorev Tamirmi Sablonu

F-12 Egitim we Egitmen Degerlendirma Farmu
F-13 |5 Bagwuru Formu

F-14 Personel Memnuniyeti Anket Formu
F-15 Yilhk Egitim Plam

F-16 Yeani Personel Egitim Formu

F-17 Egitime Katilim Farmu

F-18 Egitim Takip Karh

F-20 Parformans Degerlendima-1

F-21 Performans Degerlendimme-2

F-22 Performans Degerlendimme-3

F-23 Organizasyon Samas

F-191 Egitimci Degerlendirmea Formu

= [F-2289 Egitim Dagerlendirmea Formu

HAZIRLAYAM:

24 06.2020 Insan Kaynaklar Yaneticisi

OHAYLAYAN:
Ganal Midur
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